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Politikasi

RiSK ANALIZi

EYLEM PLANI

KVKK’ya uyumluluk kapsaminda
gegis slirecinin tamamlanmasi ile
birlikte, veri sorumlusu sifatini
tasiyan sirketlerin, kendi
biinyelerinde birtakim kararlar
alarak kisisel verilerin hukuka
uygun sekilde islenecegini gerek
Uglincu kisilere gerekse de kendi
blnyesindeki personellere
bildirme gereksinimi dogmustur.
Bu kapsamda ANEMON tarafindan
Yonetim Kurulu karari alinarak
“Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi”nin yirirliige
koyulmasini 6nermekteyiz. Karar
ile sirketin veri isleme
uygulamalarinin yol haritasi
olusturulmus olacaktir. Yonetim
Kurulu ile olusturulan bu yol

REFERANS AKSIYON




haritasina uygun olarak da Sirket
icin diizenlemeler yapilmali ve
uygulamalar gelistirilmelidir.
Yonetim Kurulu kararinin Ticaret
Sicil vb. resmi kurumlar nezdinde
tescil ve ilan zorunlulugu
bulunmamaktadir.

insan Kaynaklan

is basvuru ydntemlerinin
her kanaldan yapilabildigi,
bu kanalardan biri olarak
calisan adaylari kendi
CV'lerini direkt olarak
ANEMON’a teslim
edebildigi, CV'lerin her bir
otel subesinde ayri ayri
tutuldugu tespit edilmistir.

+»*Aydinlatma
YakimlulGginin
yerine
getirilmemesinden
otiird 100.000 TL'ye
kadar idari para cezasi

“*Formlarda élgululuk
ve sinirlilik ilkesine
aykiri ve isleme amaci
var olmayan bilgilerin
talep edilmesinden
otlrl profilleme
faaliyeti gindeme
gelebileceginden idari
yaptirim/para cezasl

Aydinlatma yukimlGlGagindn usul
ve esaslarini diizenleyen Teblig
uyarinca, kisisel verilerin
islenmesinde agik riza sarti
aranmasa bile veri sahiplerinin
Kanun'a uygun sekilde
aydinlatiimalari gerekmektedir. Bu
kapsamda mevcut riski minimize
etmek adina, calisan adaylarina
yonelik hazirlanmis aydinlatma
metninin [EK-3] CV’sini fiziki olarak
teslim eden her adaya teblig
edilmelidir, mimkdin ise imzali bir
sureti adaydan alinmalidir.

Bu metin direkt olarak Anemon
manuel basvuru formlarinin arka

kismina eklenmesini tavsiye ederiz.

Ayrdinlatma metninin elden
tesliminin miimkiin olmadidi
durumlarda, metin ilgilinin
CV’sinde paylastigi e-mail
adresine iletilip, bu mailin
iletildi bilgisi muhafaza
edilebilir. Toplantilarda ifade
edilmis oldugu lizere
aydinlatma metinlerinin
imzalatilmasi zorunlu olmayip,
ispat kolayhgi bakimindan
Oncelikli olarak imza yéntemini
tavsiye ediyoruz.

is bagvurularinin fiziki
ortama ilaveten elektronik
ortamda da alinabildigi
ancak calisan adaylarinin
bu zamana kadar Kanun'a
uygun sekilde

% Aydinlatma
Yakamlaluganin
yerine
getirilmemesinden
otlirt 100.000 TL'ye

Aydinlatma yikimlilGginin usul
ve esaslarini diizenleyen Teblig
uyarinca, kisisel verilerin
islenmesinde agik riza sarti
aranmasa bile veri sahiplerinin
Kanun'a uygun sekilde

Elektronik ortam basvurularina
6zgiilenmis bir e-posta adresi
a¢ilmasi tavsiye edilmektedir.
Ornedin ik@... veya cv@...
seklinde e-posta adreslerinden
yalnizca is basvurusu alinmasi




insan Kaynaklari

aydinlatiimadigi
gorilmustar.

kadar idari para
cezasl

aydinlatiimalari gerekmektedir. Bu
kapsamda mevcut riski minimize
etmek adina, calisan adaylarina
yonelik hazirlanmis aydinlatma
metninin [EK-3] kisinin CV'sinde yer
alan e-posta adresine veya telefon
numarasina e-posta ya da SMS
marifetiyle gonderilmesi tavsiye
edilmektedir. Ayni islem internet
sitesi araciligiyla yapilan
basvurularda da uygulanmalidir.

ve otomatik yanit ile
aydinlatma metninin ilgilisine
génderilmesi. Bu sistem tiim
subeler icin entegre
edilmelidir.

Referans Prosediir:

PROSEDUR-4

insan Kaynaklan &
IT Departmani

ANEMON o6zelinde
toplanan ve ise alimi
yapilmayan adaylarin
CV’lerinin siliresiz olarak
muhafaza edildigi tespit
edilmistir.

%+ Silme, Yok Etme veya
Anonim Hale
Getirme
yukdmlilagiunin
yerine
getiriimemesinden
otlrd TCK m.138
kapsaminda Sirket
aleyhine giivenlik
tedbirlerinin
uygulanmasi/idari
yaptirim veya para
cezasl

Kanun uyarinca kisisel veri isleme
amaci ortadan kalkmis olan tim
verilerin, diger kanunlarda aksine
belirtilmis 6zel hikim
bulunmamasi halinde imha
edilmesi zorunluluktur. Bu
kapsamda 6nerimiz aday bilgi
havuzuna dahil edilen her bir
CV'nin ve is bagvurusunun en fazla
2 yil siireyle saklanmasi, 2 yilin
sonunda ilk periyodik imha
déneminde imha edilmesi
yonindedir.

Bu hususta tiim otel subelerinin de
bilgilendirilmesi gerektigini
hatirlatiriz. Imha edilen CV’lerin
[EK-4] dokiimani ile tutanak altina
alinmasi gerektigini de hatirlatiriz.
imha siirecinde tarafimizdan
destek almanizi tavsiye ederiz.




insan Kaynaklan &
IT Departmani

iK Danismanlik firmalari ile
isbirliginde bulunularak is
basvurulari alindigi
durumlarda dailgililerin
Kanun'a uygun sekilde
aydinlatilmasi
gerekmektedir. ilgili
hususta veri sorumlusu-
veri sorumlusu iligkisi
bulunmaktadir.

+* Aydinlatma

YukUmlGlGgunin
yerine
getirilmemesinden
otilrd 100.000 TL'ye
kadar idari para
cezasl

v" Aydinlatma yikimliluginin usul
ve esaslarini diizenleyen Teblig
uyarinca, kisisel veriler ilgilisinden
temin edilmemis olsa bile, veri
sorumlularinin kisiyi makul stire
icerisinde aydinlatma yukimluligu
bulunmaktadir. Makul stire tanimi
Teblig'de belirtiimemis olsa da
genel hukuk 6gretisi bakimindan
kisinin 3 is glinii igerisinde
aydinlatiimasi makul kabul
edilecektir. Bu kapsamda mevcut
riski minimize etmek adina, ¢alisan
adaylarina yonelik hazirlanmis
aydinlatma metninin [EK-3] ilgili
kisiye ait e-posta adresine veya
telefon numarasina e-posta ya da
SMS marifetiyle gonderilmesi
tavsiye edilmektedir.

Ek bir hatirlatma olarak kisisel
atilan CV'lerin ise gerek e-
posta, whatsapp gerek LinkedIn
araciligiyla gelen CV'lerin tek
bir yerde toplanmasi tavsiye
edilmektedir.

ANEMON’a IK firmalarindan
aktarilan bilgiler icin
s6zlesmeye ilgili maddelerin
eklenmesi veya ek protokol
yapilmasi tavsiye edilmektedir.
Bu anlamda kullanilacak
belgeler [KLOZ-1] ve [KLOZ-3]

insan Kaynaklar

Sirkette ise baslayacak
olan kisilerden niifus kayit
ornegi, adli sicil kaydi gibi
belgelerin alinmasi s6z
konusu olabilmektedir.
Ozliik sadelestirme
yapilmasi icin inceleme
metni hazirlanmustir.

Olguliilik ve sinirlilik
ilkelerine aykiri
davranmaktan 6tiri
idari para cezasi ve
idari yaptirim riski

v’ Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler
ve eski tip nifus clizdani arkasindaki
kan grubu, din bilgisi gibi 6zel
nitelikli kisisel veri olarak kabul
edilmektedir. Kural olarak bu tip
kisisel veriler agik riza alinarak
islenmelidir. Dolayisiyla
¢ahisanlardan bu hususta agik riza
alinmalidir. Ancak tavsiyemiz, kisinin
adli sicil kaydini ibraz etmesinden
sonra kendisine iade edilmesi, eski

Diizenli araliklarla adli sicil
kontrolii yapilabilir ve kisilerden
sadece ibraz etmeleri talep
edilebilir. Ayni durum vukuath
niifus kayit érnekleri ve
calisanin bakmakla yiikimlii
oldugu kisilere ait kisisel veriler
icin de gecerlidir. AGI
basvurularinin
tamamlanmasindan sonra ilgili
belgelerin kisiye iade edilmesi




tip niifus clizdani kayitlarinin da
arka kisimlarinin karartilmasi,
silinmesi yoniindedir.

v’ Daha detayli 6zIik dosyasi
degerlendirmesi [INCELEME-2]
metninde mevcuttur.

ve sirket kayitlarinda
tutulmamasi yéniinde
uygulama gelistirilebilir.

Referans Prosediir:

PROSEDUR-3

insan Kaynaklan &
Yonetim

is sézlesmesi sona ermis
olan galisanlara ait 6zliik
dosyalarinin ve/veya bu
kisilere iliskin sair kisisel
verilerin, ne kadar sire
saklanacagi ve imha
edilecegine dair prosedir
olusturulmadigi
gorulmustar.

Silme, Yok Etme
veya Anonim Hale
Getirme
yukimluliginin
yerine
getirilmemesinden
otlrd TCK m.138
kapsaminda Sirket
aleyhine giivenlik
tedbirlerinin
uygulanmasi

v’ Kural olarak isleme amaci ortadan
kalkmis olan kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi gerekmektedir.
Genel adiyla kisisel verilerin imha
edilmesi olarak adlandirilan bu
eylem, periyodik olarak yilda en az
iki defa alti ayda bir olacak sekilde
tekrarlanmalidir. 5510 sayili Kanun
uyarinca ¢alisanlara ait 6zluk
dosyalari, isginin herhangi bir
sebeple isten ayrildigi tarihten
itibaren 10 yil stireyle saklanmasi
gerekmektedir. Riskin bertaraf
edilmesi adina ANEMON
blinyesinden ayrilmis ve ayrildigi
tarihten bu yana 10 yil gegmis olan
¢alisanlara ait 6zluk dosyalari tespit
edilmeli ve imha edilmelidir. imha
islemlerine iligkin ispat ylku veri
sorumlularinda oldugundan, bu
kapsamda yapilan islemler de
tutanak altina alinmalidir.

Referans Dokiiman:

[EK-4] Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya

Anonim

Hale Getirilmesine lliskin
Tutanak




v Veri Saklama ve imha Politikasinin
Anemon yonetimi tarafindan
Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige
alinmasi tavsiye edilmektedir.

insan Kaynaklar

Calisanlarin bu zamana
kadar gerek 6zlik dosyasi
kapsaminda gerek baskaca
kisisel veri isleme
faaliyetleri kapsaminda
KVKK uyarinca
aydinlatiimadig
gorulmdastar.

+* Aydinlatma
YukUmlGlGgiunin
yerine
getiriimemesinden
otiird 100.000 TL'ye
kadar idari para
cezasl

v [EK-5] Calisanlara yonelik
aydinlatma metninin tim
¢alisanlara imzalatilarak 6zlik
dosyalarinda muhafaza edilmesi
tavsiye edilmektedir.

Toplu aydinlatma veya toplu
riza olarak adlandirilan
battaniye/semsiye
riza/aydinlatma hususu
Mevzuat uyarinca gegersiz
olacaktir. Bu nedenle
hazirlanmis ¢alisanlara yénelik
aydinlatma metni ézIiik dosyasi
olusturma ile insan Kaynaklari
faaliyetlerini kapsamakta olup
calisanlara yénelik yapilan her
bir faaliyeti kapsamamaktadir.
Ozel islemlere 6zgii ézel
metinlerin hazirlanarak,
calisanlarin farkli isleme
amaglarina yénelik haricen
aydinlatilmasi gerekmektedir.
Nitekim Rapor formatinda yer
alan muhtelif aydinlatma
metinleri bu husus dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Referans Prosediir:

PROSEDUR-3




insan Kaynaklari

ANEMON biinyesinde
calisan personellerile is
sozlesmeleri akdedildigi,
akdedilen so6zlesmelerde
kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda hikiimlerin
yer almadig tespit
edilmistir.

6698 sayili Kanun
kapsaminda
zorunluluk arz
etmemekle birlikte
ileride, is Hukuku
kapsaminda birtakim
riskler arz edebilecek
nitelikte kabul
edilebilir risk teskil
etmektedir

v’ Kisisel verilerin islenmesi her ne

kadar ilgilisinden acik riza alinmasi
sartina baglanmis olsa da
Kanun’un 5/2-c bendinde; bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasi
icin sozlesme taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin zorunlu
olmasi halinde, ilgilisinden agik riza
alinmasina gerek
bulunmamaktadir. Tipi nasil olursa
olsun bir isci ve isveren arasinda is
sozlesmesinin akdedilebilmesi igin
isciye ait bir takim kisisel verilerin
sozlesmede islenmesi zorunluluk
teskil etmektedir. Dolayisiyla is
sozlesmeleri akdedilirken galisana
ait ad, soyad, adres tipindeki
kisisel verilerin islenmesi icin agik
riza alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte isverenler ayni
zamanda veri sorumlusu
olmalarindan otird, is
sozlesmesinin ifasi kapsaminda
¢alisana ait kisisel verileri 6698
sayili Kanun’a uygun sekilde
isleyecegini taahhlt etmelidir. Bu
kapsamda isgilerle imzalanacak
olan is sozlesmelerine (belirsiz
sureli, belirli stireli ve kismi stireli)
ANEMON calisanlarina ait kisisel
verileri Kanun’a uygun sekilde
isleyecegine iliskin hikim
eklenmelidir.

Asadidaki sekilde taslak
ifadenin eklenmesi tavsiye
edilmektedir;

Referans Dokiiman:
[KLOZ-4]




idari Birimler & IT

Sirketin KVKK kapsaminda
genel aydinlatma metninin

v/ Aydinlatma

YukUmlGlGgiunin

v [EK-8]'te yer alan Sirket genel

aydinlatma metninin web sitesinde

10 Departmani bulunmasi gerekmektedir. yerine ve sirket ici ortak panolardailan
getirilmemesinden edilerek yayinlanmasi tavsiye
otilrd 100.000 TL'ye edilmektedir. Bu anlamda
kadar idari para cezasl resepsiyon desklerinde bu metnin
PVC kapli olarak bulundurulmasi
tavsiye edilir.
ilgili kisilerin ANEMON Veri sorumlusuna ilgili kisilerin, veri sorumlusuna Veri sorumlusuna yapilacak
nezdinde herhangi bir basvuru imkani basvurarak; kendileriyle ilgili kisisel | basvurularin sekli konusunda
kanalla KVKK taninmamasi veya verilerin islenip islenmedigini Kanunda iki temel hiikiim
kapsamindaki kisisel gelen basvuruya 0grenmek, islenmisse bunlari talep | bulunmaktadir. Bunlardan ilki
verilerinin islenmesine dair suresi icinde cevap etmek, verinin muhtevasinin eksik | yazili basvurudur. Yazili
idari Birimler & IT haklarina istinaden verilmemesi veya yanlis olmasi halinde bunlarin | basvuru, genel hiikiimler geregi
11 Departmani basvuru imkaninin nedeniyle idari dizeltilmesini, hukuka aykiri olmasi | 1slak imza iceren belge ile

taninmasi gerekmektedir.

yaptirim/para cezasi

halinde ise silinmesini, yok
edilmesini ve buna gore yapilacak
islemlerin verilerin agiklandigi
Uglincl kisilere bildirilmesini ve
verilerin kanuna aykiri olarak
islenmesi sebebiyle zararlarinin
giderilmesini talep etme haklari
bulunmaktadir. Bu nedenle [EK-
9]’'da bulunan basvuru formunun
tesislerde fiziki olarak
bulundurulmasi ve ayni zamanda
web sitesinde yayinlanmasi tavsiye
edilmektedir.

yapilan basvuru anlamina
gelmektedir. Buna ek olarak
glivenli elektronik imza ile
imzalanan belgeler de yazili
sekil sartini saglayacaktir. Bu
itibarla ANEMON gelen her bir
talebi 30 giin igerisinde
cevaplandirmak zorundadir.

Referans Prosediir:

PROSEDUR-1




idari Birimler

Tesis girislerinde, sirket
¢alisani olmayan
ziyaretcilerden kisisel veri
su anda toplanmasa da
toplanma ihtimali mevcut
olduguy, ileride

v Olguliliik ve sinirlilik
ilkelerine aykiri
davranmaktan otiri
idari para cezasi ve
idari yaptirim riski

Tesis girislerinde kimlik ibraz edilmesi
veya kisilerin ad, soyad, tesisin fiziki
glivenliginin saglanmasi ve olasi
felaket senaryolarinda iceride kimlerin
oldugunun tespiti yapilmasi adina son
derece 6nemlidir. Bu kapsamda

[EK-6] Ziyaretcilere yonelik
aydinlatma metninin tesis
girisinde rahat gériinecek
sekilde bir panoya/duvara
asiimasi veya desk/masa
tizerine PVC ile kaplatilarak

12 ziyaretgilere, ziyaretgi kart ziyaretgilere ait kimlik bilgilerinin yayinlanmasi suretiyle ilan
verilmesinin s6z konusu islenmesi veri sorumlusunun mesru edilmesi, ziyaretgilere bu
olabilecegi tespit menfaati kapsaminda itibarla teblig edilerek
edilmistir. degerlendirilecektir. ziyaretgilerin bilgilendirilmesi

Onerilmektedir.
Referans Prosediir:
PROSEDUR-5
Tesis genelinde kamera v’ Aydinlatma v’ Tesislerde CCTV kapali devre Burada énemli hususlardan
kaydi yapildigi bu YikUumlGlGginin kamera kayit sistemlerinin kurulu biri de kamera agilarinin tiim
kayitlarin ortalama 40 giin yerine olmasi veri sorumlusunun mesru giin boyunca bir kisiyi
boyunca muhafaza getirilmemesinden menfaati kapsaminda gosterecek sekilde
edildigi, daha sonra otlirt 100.000 TL'ye degerlendirileceginden ilgililerden ayarlanmamasi, ézellikle
13

idari Birimler

otomatik olarak silindigi
tespit edilmistir. ayrica
zaman zaman polis basta
olmak Uzere resmi
kurumlarca bu kayitlarin
talep edilebildigi tespit
edilmistir.

kadar idari para cezasi

v’ Veri Giivenligi
Tedbirlerinin
alinmamasindan
otiird 1.000.000 TL'ye
kadar idari para cezasi
riski

v Olgiisiiz ve amaca
uygun olmayan isleme
faaliyetine istinaden

acik riza alinmadan sadece
aydinlatma yukimlaligu yerine
getirilerek gorsel nitelikli kisisel veri
islenmesi mimkiindir. Ancak bu
kapsamda riskin bertaraf edilmesi
adina [EK-7] Kamera Kayit Bildirim
Metninin tesis girisine ve kamera
kaydi yapilan ortak alanlara
asllmasi tavsiye edilmektedir.
Bununla birlikte gortntilerin
muhafaza edildigi ortamlara iliskin
veri glivenligi tedbirleri alinmali

calisanlara ait odalarda
kamera bulundurulmamasidir.
Zira bu sekilde kurulacak
tacizkar goriis acili kameralar
Kurul nezdinde élgiisiiz isleme
olarak degerlendirilecek olup,
ilgiliden bu cihette agik riza
alinmig olmasi dahi ihlalin
varhigini bertaraf
etmeyebilecektir.

Bu nedenler ANEMON
tesislerindeki kameralarin




idari yaptirim/para
cezasl

ozellikle yetkisiz erisimin mutlaka
engellenmesi 6nerilmektedir.

Polis veya benzeri resmi
kurumlardan gelen gorinti kaydi
taleplerinin mutlaka yazil sekilde
yapilmasi gerektigini hatirlatiriz. Bu
anlamda resmi kurumlari resmi yazi
ile talep etme konusunda ikna
etmek 6nem arz edecektir.

miimkiin mertebe ortak
alanlari, koridorlari, giris
cikislari gosterecek sekilde
konumlandirilmasini tavsiye
ederiz.

15

idari Birimler & IT
Departmani

ANEMON biinyesinde veri
ihlal bildirimine iliskin usul
bulunmasi gerekmektedir.

v" Kurum’a bildirim
yukimluligine
aykiri davranmaktan
otlirt 100.000 Tl'ye
kadar idari para
cezasl/yaptirim riski

v/ Kanun’un 12.maddesine
istinaden veri sorumlusunun
veri glvenligine iliskin uygun
glvenlik dlizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her
turli teknik ve idari tedbirleri
almak zorunda oldugu, islenen
kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi
halinde durumu en kisa
surede ilgilisine ve Kurul'a
bildirecegi, Kurul'un,
gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet
sitesinde ya da uygun
gorecegi baska bir yontemle
ilan edebilecegi hilkme
baglanmistir. Buna goére boyle
bir ihlal durumunda en kisa
slirede ve 72 saati asmayacak
sekilde durum Kurul’a
bildirilmelidir. Olasi bir veri

Referans Dokiiman:
[PROSEDUR-2]




ihlalinde derhal KVKK
danismanlarinizi da
bilgilendirmenizi rica ederiz.

Tedarikgiler ile

ANEMON’un kurumsal
olarak calistigi firmalarin
mevcut oldugu bu firmalar
ile akdedilen tiim tedarikgi
sozlesmelerinde KVKK
hiktmlerinin bulunmadigi,

*»*Aydinlatma
yukimlalaginin
yerine
getirilmemesinden
otilrd 100.000 TL'ye
kadar idari para cezasl

v’ Burada dncelikle kurumsal ¢alisilan

firmalar ve her tedarikgi ile [KLOZ-
1] in akdedilmesi gerekmektedir.
Zira ticari iliski uyarinca bu
kisi/kurumlar ANEMON’un Veri
isleyeni pozisyonunda olacaklari

[KLOZ-3] sézlesme klozunun
ANEMON biinyesinde her bir
imzalanan sézlesmeye ek
hiikiimler olarak derg edilmesi
tavsiye edilmektedir.

17 s?zlesmfe - st:)zl.e.§meden ayr olarak . . - Y. icin veri ihlali halinde Kurul
suireglerini yoneten | Gizlilik ve KVKK Protokolii %* Veri glvenligi . N
. . . iy o nezdinde sorumluluk musterek
ekip sorumlular imza edilmedigi tarafimiza tedbirleri B
iletilmistir. alinmamasindan olacaktir. Sozlesmelere ek
&tiirti 1.000.000 yapilacak isbu taahhiitname ile
TL've kadar idari para ANEMON’un sorumluluk siniri
cezasl riski daraltilmis olacaktir.
Anemon operasyonel *Aydinlatma v Kisisel verisi islenen her bir
faaliyetleri uyarinca gesitli yakimlalagianin tedarikgi yetkili ve
Tedarikgiler ile kurumlardan Urin, hizmet yerine tedarikgi calisanina [EK-
sozlesme tedariki yapildigi, getiriimemesinden 12]'nin imzalatilmasi
stireglerini yoneten | tedarikgilerden cesitli otilirt 100.000 TL'ye gerekmektedir.
18 ekip sorumlulari kisisel veriler alinarak kadar idari para cezasi
ANEMON veri kayit
sistemine kaydedildigi
tespit edilmistir.
ANEMON check-in < Aydinlatma v" Konaklama belgesinin
Front-Desk islemleri esnasinda otel yukimlalaginin ekine “Otel Misafir
19 misafirinden pek ¢cok

kisisel veri talep

yerine
getirilmemesinden

Aydinlatma Metni ve
Elektronik ileti Acik Riza




edilebildigi, ancak bu
kisisel verilere yonelik
aydinlatmanin yapilmadig
tespit edilmistir.

otiirt 100.000 TL'ye
kadar idari para cezasi

Beyani” metninin
eklenmesi gerekmektedir.
Bu metin 30.09.2022
tarihinde Burgin Hanim’a
iletilmistir.

Check Out esnasinda

Front-Desk olmasa da daha sonradan | *“*Aydinlatma “Otel Misafir Aydinlatma
Anemon adina ticari ileti yukimluliginin Metni ve Elektronik ileti
20 gonderimi yapilabildigi, yerine Acik Riza Beyan!”
anket gonderildigi tespit getirilmemesinden iceriginde bulunan agik riza
edilmistir. otlirt 100.000 TL'ye beyanini imzalamayan
kadar idari para cezasi misafirlere ticari elektronik
ileti gdnderimi ve ozellikle
anket gonderimi
yapilmamasi
gerekmektedir. Aksi
takdirde KVKK ve ikincil
diizenlemelerin yani sira
iYS yonetmeligi
kapsaminda da ihlal
glindeme gelebilecektir.
Anemon nezdinde sikayet | % Veri guvenligi Sikayet ve anket ile iletilen
IT ve anket sisteminde ilgili tedbirleri belgelerin yalnizca ilgili
belgelerin tim Anemon alinmamasindan sube ve Anemon merkezin
¢alisanlarinin erisebilecegi otird 1.000.000 gorebilecegi sekilde dizayn
01 sekilde gorintilendigi, bu TL'ye kadar idari para edilmesi gerekmektedir.

itibarlar ilgili misafir kisisel
verilerinin tiim subeler
tarafindan erisilebilir
oldugu tespit edilmistir.

cezasi riski

Bu anlamda gerekli yetki
matrisinin olusturulmasi
icin IT ekibinden destek

alinmasini tavsiye ederiz.
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Anemon nezdinde
calisanlar arasinda
Whatsapp gruplari mevcut
oldugu, tim otellerin
teknik midurlerinin,
departmanlarinin ayri
gruplarda kisisel veri
paylasimi yapabildikleri
ancak bu gruplarda KVKK
yazisi paylasiimadigi tespit
edilmistir.

% Veri glvenligi
tedbirleri
alinmamasindan
otilirti 1.000.000
TL'ye kadar idari para
cezasl riski

Asagida mevcut olan [EK-
12] “Whatsapp disclaimer”
yazsinin haftada bir
(6rnegin her pazartesi
glnd) tim gruplarda
paylasiimasi tavsiye edilir.

Referans Dokiiman:

[INCELEME-4]




ANEMON

HUKUKI DEGERLENDIRME

AYRINTILI RAPORU
DOKUMANTASYON




EKLER
AYDINLATMA/ACIK RIZA METINLERI & MUHTELIF DOKUMANLAR

EK-3

CALISAN ADAYLARINA AiT KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNIi

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu
bilingle, Sirket biinyesinde calismak isteyen ve is basvurusunda bulunan gergek Kisilere ait kisisel verilerin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”)’'na, Kanun’a bagh yiiriirliige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan alinmis ve alinacak kararlara uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine biiyliik 6nem atfetmekteyiz. Bu
sorumlulugumuzun tam idraki ile Kanun’da taniml sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi ise alim islemleri kapsaminda asagida izah
edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar cercevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler
Kanun uyarinca Manisa Ticaret Sicil Miidirliigi'nde 3852 sicil numarasiyla kayitl;, 0200016481 vergi kimlik numarali, “Kegilikdy 5602 Sokak No:25 B2-
C3 Yunusemre/Manisa” adresinde mukim ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. Veri Sorumlusudur.

2. Kigsisel Verilerin islenme Amaclar
Kisisel verileriniz ANEMON tarafindan;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda ve bu Kanun’a bagl ¢ikarilan ikinci diizenlemelerde belirtilen yiiktimliiliiklerimizi yerine
getirmek,

e Gelismis ise alim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

e Insan kaynaklan politikalarinin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak,

e Sirket'in istihdam ihtiyaclarini karsilamak,



e Basvurunun olumlu veya olumsuz sonu¢lanmasi halinde tarafinizla tekrar iletisime gegmek,

Amaclariyla Kanun’da belirtilen sinirlar ¢cergevesinde hukuka, diriistliik kurallarina uygun ve isbu amaglarla her daim baglantili, sinirh ve 6l¢iilii
sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde, ii¢iincii kisilere aktarilmadan sadece Sirket biinyesindeki insan Kaynaklari Birim ¢alisanlari ve
yoOneticileri tarafindan islenmektedir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemleri ve Hukuki Sebepleri
Kisisel verileriniz; Insan Kaynaklar1 Departmany, tarafindan, e-posta, telefon, internet sitesi ve kagit ortaminda tutulan formlar gibi vasitalarla otomatik
ve otomatik olmayan yontemlerle sozli, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Bu kapsamda; CV’nizde yer alan ad-soyad, imza, uyruk, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hali, ehliyet, fotograf, egitim bilgisi, yabanci dil
bilgisi, ehliyet bilgisi, erkek calisanlar icin askerlik durum belgesi, telefon numarasi, e-posta adresi, referanslariniz, isyeri giris cikislarinin takibinin
yapilmasi adina kamera kayitlari, ve glivenlik kontroliinde alinan kayitlar, ise uygunluk durumunuz, is basvurunuzun olumsuz sonug¢lanmasi halinde
ret nedeni tipindeki kisisel verileriniz Kanun'un 5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi ve ilgili
kisinin temel hak ve hiirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine dayal olarak islenmektedir.

5. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklari
Dilediginiz zaman ANEMON’a basvurarak;
o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,
o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme,



Haklarinizi kullanmay talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi, VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA TEBLIG 5. Madde uyarinca hazirlayacaginiz veya Anemon’dan temin edebileceginiz “Anemon KVKK Basvuru Formu’nu”
kullanarak “Kecilikéy 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre/Manisa” adresine 1slak imzal sekilde noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya
(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizdan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle [.] adresine mail yoluyla iletebilirsiniz. ANEMON bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap
verilecekse, on sayfaya kadar iicret almadan; on sayfanin iizerindeki her sayfa icin 1 Tirk Lirasi islem tlicreti alarak yanitlandiracaktir. Bagvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gegemeyecektir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak icin yapacaginiz ve kullanmay talep ettiginiz hakka iliskin
aciklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina
hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir. Basvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C.
kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari barindirmayan basvurular ANEMON HOTEL tarafindan reddedilecektir.

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S.




EK-4

KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM
HALE GETIRILMESINE iLiSKIiN TUTANAK

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. olarak isletmemizde toplamis oldugumuz ve veri tabanimizda kayitlari bulunan .........c.cceeeeiiieicrennns tipindeki
veriler ve/veya loglar .........cccccvviniiiiiiine yéntemi ile ...../...../.......... tarihinde geri déndiiriilemez sekilde imha edilmistir. Imha isleminin kayitlar:
sirket faaliyetleri devam ettigi siirece sirket tarafindan saklanacaktir. isbu tutanak 6698 sayili Kanunun 7’nci maddesinin iigiincii fikras ile 22’nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine dayanilarak hazirlanan KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIM HALE GETiRiILMESI
HAKKINDA YONETMELIGI’NIN 7. Maddesi uyarinca hazirlanmustir. isbu tutanak tutuldugu tarihten itibaren en az 3 y1l siireyle saklanir.

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. Genel ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. [llgili
Miudiirii/Yetkilisi Birim]
[Yetkili Kisi]

iMZA iMZA




EK-5

CALISANLARA AIT KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESi HAKKINDA
AYDINLATMA METNI

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenli§i hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu
bilingle, Sirket bilinyesinde sigortali olarak ¢alisan gercek Kkisilere ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’na,
Kanun’a bagh yiiriirliige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayic nitelikteki Kisisel Verileri Koruma
Kurul'u tarafindan alinmis ve alinacak kararlara uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine biiyiik 6nem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam
idraki ile Kanun’da taniml sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi 6zliik dosyasi olusturma ve insan kaynaklari islemleri kapsaminda
asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar ¢ercevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler
Kanun uyarinca Manisa Ticaret Sicil Miidiirligii'nde 3852 sicil numarasiyla kayitli, 0200016481 vergi kimlik numarali, “ Kecilikéy 5602 Sokak No:25
B2-C3 Yunusemre/Manisa”adresinde mukim ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. Veri Sorumlusudur.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaclar:
ANEMON biinyesinde sigortali olarak calisan gercgek kisiler ait kisisel veriler Sirket tarafindan;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndan dogan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,

e 4857 sayili Is Kanunu’ndan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Kanun’a bagh ikincil diizenlemelerden dogan yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

6331 sayil [s Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Kanun’a bagh ikincil diizenlemelerden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Acil durum ydnetimi siire¢lerinin ytriitilmesi,

Bilgi giivenligi slireclerinin ytriitiilmesi,

Calisan memnuniyeti ve baglili1 siireclerinin yiirttiilmesi,

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi,

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,

Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Mesleki egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,



Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Is saghig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik énerilerin ahnmasi ve degerlendirilmesi,
Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Amaglariyla Kanun’da belirtilen sinirlar cergevesinde hukuka, diiriistliik kurallarina uygun ve isbu amaglarla her daim baglantili, sinirli ve 6lgiilii
sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak, basta Sirket’in insan Kaynaklar:
Departmani ¢alisanlarina ve yoneticilerine, gerekli hallerde Anemon Grup Sirketleri’'ne ve diger Anemon Subelerine, Sirket birim yetkililerine, ISKUR,
SGK, adli ve idari yargi mercileri vb. Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, Sirket’in anlasmali oldugu 6zle istihdam biirosuna, is s6zlesmesinin
ifasiyla dogrudan baglantili mesleki egitim ve sertifikalarin alinmasi amaciyla Bakanlik onayli egitim kuruluslarina, sirket ici ve disi egitim vb. amaglarla
icra edilen organizasyonlarda katilima sertifikalarinin diizenlenmesi amaciyla ilgili kuruluslara, katalog cekimleri ve kartvizit basimi icin Sirket'in
anlasmali oldugu tedarikei firmaya, BES vb. yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla ilgili finans kurulusuna, maas ve diger yan haklara iliskin
0demelerin yapilabilmesi amaciyla Sirket'in calistig1 bankaya, is s6zlesmesiyle dogrudan baglantili olarak Sirket'in disaridan hizmet aldig1 tedarikgilere
ve bordrolama gibi insan kaynaklar1 yonetimi ve bilisimi sistemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla is iliskisi icerisinde olunan kurum ve kuruluslara ve sadece
gerekli hallerde Sirket'in vekalet vermis oldugu avukata/avukatlara aktarilmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; insan Kaynaklar1 Departmani, Genel Miidiirliik ve Sirket tarafindan yetkilendirilmis veri isleyen gercek veya tiizel kisiler tarafindan,
e-posta, telefon, internet sitesi, muhtelif sozlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla otomatik ve otomatik olmayan
yontemlerle s6zli, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu kapsamda; ad-soyad, evlenmeden dnceki soyadi, 6zgecmis, T.C. kimlik numaras;,
uyruk, ana-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni halj, sizin ve bakmak yiikiimlii olunan kisiler hakkinda ailenizin niifus kayt bilgileri,
ikametgah adresi, imza, SGK numarasi, ehliyet, vesikalik fotograf, banka hesap bilgileri, egitim bilgisi, aile durumunuza iliskin bilgiler, erkek ¢alisanlar
icin askerlik durum belgesi, istirahat ve ISG mevzuatindan dogan sair saglik raporlari, iicretli-iicretsiz izin formlar, adli sicil kayds, adli veya idari
makamlardan gelen ve kaydi gereken evrak, performans raporlary, iletisim bilgileri, isyeri bilgisayarina ait [P adresi, log kayitlari, kullanici adi ve parola
bilgisi, isyeri giivenliginin ve isyeri giris ¢ikislarinin takibinin yapilmasi adina kamera kayitlari, ve giivenlik kontroliinde alinan kayitlar, acil durumlarda



iletisime gecilmesi amaciyla irtibat kisisi bilgileri, ANEMON tarafindan tahsis edilen araglara iliskin ara¢ takip programi kayitlar, isyeri isleyis
kurallarina aykir1 hareketler sebebiyle yapilacak ihbarlar, sir saklama ytikiimliiliigii altinda bulunan is yeri hekimi ile is saglig1 ve glivenligi uzmaniyla
paylasilan saglik verileri, kaza veya diger saglik bilgileri, is kiyafetlerinin dagitilmasi amaciyla beden bilgileri tipindeki 6zel ve genel nitelikli kisisel
verileriniz Kanun'un 5. Maddesinin 1. fikrasi ile 2/a-c-¢-e-f bentleri ve 6. Maddesinin 1. ve 3. Fikrasi uyarinca, temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar
vermemek kaydiyla ve Sirket'in mesru menfaatleri hukuki sebebine dayali olarak islenmektedir.

5. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklari
Dilediginiz zaman ANEMON’a basvurarak;
o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi iiglincti kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,
o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme,

Haklarinizi kullanmay talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi, VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA TEBLIG 5. Madde uyarinca hazirlayacaginiz veya Anemon’dan temin edebileceginiz “Anemon KVKK Basvuru Formu’nu”
kullanarak “Kecilikdy 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre/Manisa” adresine 1slak imzali sekilde noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya
(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizdan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle [.] adresine mail yoluyla iletebilirsiniz. ANEMON bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap
verilecekse, on sayfaya kadar iicret almadan; on sayfanin iizerindeki her sayfa icin 1 Tirk Lirasi islem ticreti alarak yanitlandiracaktir. Bagvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek licret kayit ortaminin maliyetini gecemeyecektir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in yapacagimz ve kullanmay1 talep ettiginiz hakka iliskin
aciklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina
hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel vekadletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir. Bagvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C.
kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari barindirmayan basvurular ANEMON HOTEL tarafindan reddedilecektir.

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S.



EK-6

ZIYARETCILERE AIT KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASI HAKKINDA
AYDINLATMA METNI

Sayin Ziyaretci,
“ Kegilikdy 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre/Manisa”adresinde mukim ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) olarak 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (“Kanun”) uygun kalmak kaydiyla tesis girisinde paylasmis oldugunuz kimlik bilgileriniz ile gorsel
nitelikli kisisel verileriniz;
e Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,
Fiziksel mekan giivenliginin temini,
Is saghig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,
Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Amaglariyla sinirl olarak islenmektedir. Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, tictincii kisi alic1 gruplarina aktarilmadan Sirket tarafindan veri isleyen
sifatiyla yetkilendirilmis anlagsmali oldugumuz giivenlik sirketi personeli tarafindan otomatik olmayan yollarla islenmektedir. Kisisel verileriniz
ziyaret¢i kayitlarinin tutulmasi hukuki sebebine dayal olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinin f bendinde
belirtilen ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru menfaati hukuki sebebine dayali olarak ziyaret defterine
islenmesi yontemiyle sahsen yapilacak kimlik beyani kanaliyla otomatik olmayan yolla toplanmaktadir.

Dilediginiz zaman ANEMON’a basvurarak;
o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,
o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme,



Haklarinizi kullanmayi talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iligkin taleplerinizi, VERIi SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA TEBLIG 5. Madde uyarinca hazirlayacaginiz veya Anemon’dan temin edebileceginiz “Anemon KVKK Basvuru Formu’nu”
kullanarak “Kecilikéy 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre/Manisa” adresine 1slak imzal sekilde noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya
(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizdan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle [.] adresine mail yoluyla iletebilirsiniz. ANEMON bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap
verilecekse, on sayfaya kadar iicret almadan; on sayfanin iizerindeki her sayfa icin 1 Tirk Lirasi islem tlicreti alarak yanitlandiracaktir. Bagvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gegemeyecektir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak icin yapacaginiz ve kullanmay talep ettiginiz hakka iliskin
aciklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina
hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir. Basvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C.
kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari barindirmayan basvurular ANEMON HOTEL tarafindan reddedilecektir.

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S.
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BU ISYERI GUVENLIK ONLEMLERI
SEBEBIYLE KAMERA KAYIT SISTEMI ILE
IZLENMEKTEDIR.

isbu Aydinlatma metni, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca veri sorumlusu sifatiyla hareket eden ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S.
(“ANEMON"” veya “Sirket”) tarafindan Kanun’a uygun olarak, ANEMON biinyesinde ¢alisanlara ve Sirket merkezi ile iiretim tesislerini ziyaret eden misafirlere ait
gorsel nitelikteki kisisel verilerin islenmesine iliskin aciklamalarda bulunmak ve bilgilendirmek amaciyla kaleme alinmistir. ANEMON tarafindan toplanan gorsel
nitelikteki kisisel verileriniz isyeri giivenliginin saglanmas1 adina kisilik haklariniza zarar vermeyecek sekilde Kanun’un 4. maddesi ve 5/2-f bentlerinde belirtilen
kisisel verileri isleme ilkeleri ve sartlari dahilinde islenecektir. Gorsel nitelikteki kisisel verileriniz, ANEMON iiretim tesislerinde ve ofislerde ilgili uyar1 yazisinin
bulundugu béliimlerde kamera kayit sistemi marifetiyle otomatik yollardan islenebilecek ve toplanabilecektir. isyeri giivenlik tedbirlerinin alinmasi amaciyla
ANEMON biinyesinde toplanan gorsel nitelikli kisisel verileriniz basta Bilgi islem Departmani olmak iizere ilgili ANEMON birimleri tarafindan islenebilecektir. Kamera
goriintiileri, yalnizca olasi kanuni ytkiimliltkleri yerine getirmek amaciyla kamu kurum ve kuruluslari ile adli veya idari yargi mercilerinin talepleri dahilinde ilgili
kuruluslara Kanun’un 8/2-a bendi uyarinca aktarilabilecektir. Kisisel veri sahibi olarak Kanun'un 11. Maddesindeki;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kanun’un 7. maddesinde 6ngoériilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kanun'un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig: iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarinizi kullanmay: talep
edebilirsiniz.
Haklarinizi kullanmayi talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi, VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
TEBLIG 5. Madde uyarinca hazirlayacaginiz veya Anemon’dan temin edebileceginiz “Anemon KVKK Basvuru Formu’'nu” kullanarak “Kegilikdy 5602 Sokak No:25 B2-
C3 Yunusemre/Manisa” adresine 1slak imzali sekilde noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da
tarafimzdan veri sorumlusuna daha dnce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle [.] adresine mail
yoluyla iletebilirsiniz. ANEMON bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar ticret almadan; on sayfanin lizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk
Lirasi islem f{icreti alarak yanitlandiracaktir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek ticret
kayit ortaminin maliyetini gecemeyecektir
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi HAKKINDA
GENEL AYDINLATMA METNI

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenlii hususuna azami hassasiyet géstermekteyiz. Bu
bilingle, Sirket'in etkilesim igerisine oldugu gercek kisilere ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’'na, Kanun’a
bagh yiirtrlige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurul'u
tarafindan alinmis ve alinacak kararlara uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine biiyiik 6nem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki
ile Kanun’da taniml sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi hesap agma islemleri kapsaminda asagida izah edildigi surette ve mevzuat
tarafindan emredilen sinirlar ¢ercevesinde islemekteyiz.

6. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler
Kanun uyarinca Manisa Ticaret Sicil Miidiirliigii'nde 3852 sicil numarasiyla kayitli, 0200016481 vergi kimlik numarali, “ Kecilikéy 5602 Sokak No:25
B2-C3 Yunusemre/Manisa”adresinde mukim ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. Veri Sorumlusudur.

7. Kisisel Verilerin islenme Amagclar

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan; Sirket'in yiriittiigli ticari faaliyetlerin mevzuata ve Sirket politikalarina uygun olarak yerine getirilmesi i¢in
Sirket’in is birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlerin yiiriitiillmesi, Sirket'in kisa, orta ve uzun vadede ticari
politikalarinin tespit edilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi, Sirket'in insan kaynaklari faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi, Sirket'in ilgili
mevzuattan dogan yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi, miisteri iliskileri ve kurumsal iletisim siire¢lerinin yonetilmesi ve Sirket'in is iliskisi icerisinde
oldugu gergek ve tiizel kisilerin ticari ve hukuki emniyetinin saglanmasi amaglariyla Kanun’da belirtilen sinirlar gergevesinde hukuka, diirtistliik
kurallarina uygun ve isbu amaclarla her daim baglantili, sinirli ve 6lgiilii sekilde islenmektedir.

8. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaclar dahilinde, Kanun'un 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlara uygun olarak basta kanunen yetkili kamu
kuruluslarina, adli ve idari makamlara, sair mevzuatta izin verilen 6zel hukuk tiizel ve gercek kisilerine, Sirket'i denetime yetkili kurum ve kuruluslara,
O0demelerin ve mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi adina anlasmali olunan 6deme kuruluslarina, Sirket'in faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve
gelistirilmesi icin hizmet alinan veya isbirligi icerisinde olunan is ortaklarina ve sadece gerektiginde Sirket'in tedarikgilerine Kanun’da belirtilen veri
glivenligi tedbirleri alinmak suretiyle aktarilmaktadir.

9. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz, Sirket'in yetkili birim ve calisanlar1 tarafindan otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle, sozlii, yazili veya elektronik ortamda
toplanmaktadir. Bu kapsamda kimlik, iletisim, lokasyon, 6zliik, hukuki islem, miisteri islem, fiziksel mekan giivenligi, islem giivenligi, risk yonetimi,



finans, mesleki deneyim, pazarlama, gorsel ve isitsel kayitlar kategorisinde yer alan kisisel veriler; Kanun'un 5. Maddesinin ikinci fikrasinda gosterilen
bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasindan dolay1 sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu
olmasi, veri sorumlusunun hukuki ylkimliliigiini yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla Holding’in mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu
olmas1 hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

10. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklar1
Dilediginiz zaman ANEMON’a basvurarak;
o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi iiglincti kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,
o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme,

Haklarinizi kullanmay talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi, VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA TEBLIG 5. Madde uyarinca hazirlayacaginiz veya Anemon’dan temin edebileceginiz “Anemon KVKK Basvuru Formu’nu”
kullanarak “Kecilikdy 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre/Manisa” adresine 1slak imzali sekilde noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya
(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizdan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle [.] adresine mail yoluyla iletebilirsiniz. ANEMON bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap
verilecekse, on sayfaya kadar iicret almadan; on sayfanin iizerindeki her sayfa icin 1 Tirk Lirasi islem ticreti alarak yanitlandiracaktir. Bagvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek licret kayit ortaminin maliyetini gecemeyecektir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in yapacagimz ve kullanmay1 talep ettiginiz hakka iliskin
aciklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina
hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel vekadletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir. Bagvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C.
kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari barindirmayan basvurular ANEMON HOTEL tarafindan reddedilecektir.
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KVKK BASVURU FORMU

GENEL ACIKLAMALAR

1.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) ilgili kisi olarak tanimlanan kisisel veri sahiplerine (“Basvuru Sahibi”), Kanun'un
11. maddesinde Kkisisel verilerinin islenmesine iliskin veri sorumlularina birtakim talepleri yoneltme hakk: taninmistir.

Kanun’un 13. maddesinin birinci fikras1 uyarinca veri sorumlusu olan ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON”) ‘ye bu haklara iliskin olarak
yapilacak basvurularin yazili olarak iletilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda “yazili” olarak ANEMON’a yapilacak basvurular, isbu formun c¢iktis1 alinarak;

e Islak imzall niishasim bizzat elden ileterek veya noter araciigiyla “ Kecilikdy Mah. 5602 Sok.25-b/25-c Yunusemre/MANISA” adresine
postalayarak,

e Basvuru Sahibine ait 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’'nda tanimli olan “giivenli elektronik imza” ile imzalanarak [.] veya [.] adresine
gonderilmek suretiyle iletilebilecektir.

Kurul tarafindan baskaca basvuru yontemi belirlenerek duyurusu yapilirsa, bu yontemlerle ilgili duyurular ANEMON’a ait internet sitesi lizerinden
yapilacaktir.

ANEMON’a iletilmis olan bagvurulariniz Kanun'un 13. maddesinin 2. fikrasi geregince, talebin niteligine gore, talebinizin ANEMON’a ulastig1
tarihten itibaren 30 (otuz) giin icerisinde yanitlanacaktir. ANEMON’un vermis oldugu yanitlar yine Kanun’un 13. maddesi geregince tarafiniza
yazili veya elektronik ortam tizerinden ulastirilacaktir.

Basvurunuzun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig ile belirlenen ticreti 6demeniz gerekecektir. Basvurunuza yazili cevap verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar ticret
alinmayacak, 10 (on) sayfanin iizerindeki her sayfa icin 1 TL islem {icreti alinacaktir. Bagvurunuza verilecek cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortaminda verilmesi halinde ise, kayit ortaminin maliyeti kadar licret tarafiniza yansitilacaktir.

ANEMON’un Basvuru usullerine iliskin Kurul karari veya ileride ¢ikarilacak yasal diizenlemelere yonelik degisiklik yapma hakki saklidir.

A. Basvuru Sahibine Ait iletisim Bilgileri



Isim:

Soy Isim:

T.C. Kimlik No:

Telefon No:

E-posta:

Adres:

B. Basvuru Sahibinin ANEMON ile Olan iliskisi
Liitfen ANEMON ile olan iliskinizi belirtiniz. (Miisteri, is ortag, calisan adayy, eski calisan, iiciincii taraf firma ¢alisani, hissedar vb.)
| |Miisteri | |is Ortag

| ]Calisan Aday1 | |Ugiincii Taraf Firma Calisani
| |Eski Calisan [ D7 <{=) o

ANEMON icerisinde kisisel verilerinizi toplayan Birim (Belirtilmesi zorunlu olmamakla birlikte,
belirtmeniz halinde bagvurunuz daha hizli sonuglandirilabilecektir.):




**Eski  calisansaniz  liitfen | ***Calisan adayiysaniz litfen | **Ugiincii taraf  firma
asagidaki kisimlari doldurunuz | asagidaki kisimlari doldurunuz | ¢alisantysaniz liitfen asagidaki
kisimlart doldurunuz

Calistiginiz firmanin

Calistiginiz yillar:.............. Is basvurusunda unvans
bulundugunuz tarih:........... | 7T
Calistiginiz birim:............. . Call§tBINIZ POZISYON:.vvreen
Is  basvurusunun  yapilis
""""""""""""""""""" sekliz i
C Kanun Kapsamindaki Talebinize iliskin Detaylar
D. Basvurunuza Verilecek Yanitin Tarafiniza Bildirilmesi i¢in Secilecek Yontem

| |Adresime gonderilmesini istiyorum
| |E-posta adresime gonderilmesini istiyorum
(e-posta yénteminin secilmesi halinde tarafiniza daha hizli yanit verilecektir.)
Elden teslim almak istiyorum
| |(Vekaleten teslim alinmast durumunda noter tasdikli vekaletnamenin veya yetki



belgesinin ibraz edilmesi zorunludur.)

Isbu form, ANEMON ile olan iliskinizi tespit ederek, varsa, ANEMON tarafindan islenen kisisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili bagvurunuza
dogru ve kanuni siiresinde cevap verilebilmesi i¢in tanzim edilmistir. Hukuka aykir1 ve haksiz sekilde veri paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki
risklerin bertaraf edilmesi ve 6zellikle kisisel verilerinizin giivenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti icin ANEMON tarafindan ek evrak
ve malumat (Nifus ciizdani, pasaport veya siiriicii belgesi sureti vb.) talep etme hakki sakli tutulmaktadir. Form kapsaminda iletmis oldugunuz
taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi ya da yetkisiz bir bagvuru yapilmasi halinde ANEMON, s6z konusu yanlis bilgi ya da yetkisiz
basvurudan kaynakli taleplerden dolay1 mesuliyet kabul etmemektedir.

Basvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi)
Ad1 soyadi :

Basvuru tarihi

imza
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KONAKLAMA FAALIYETLERi KAPSAMINDA
Ki§iSEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Sayin llgili/Misafirimiz;
“Kecilikéy 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre/Manisa” adresinde mukim ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. [.]J(*“ANEMON HOTEL" veya “Sirket”)
olarak; ad, soy ad, T.C. kimlik numarasi/ Pasaport Numarasi, dogum tarihi, calistigi sirket veya acente bilgisi, e-posta adresi, telefon numarasi, arag
plakasi, imza tipindeki kisisel verileriniz;
v Tarafinizla iletisime gecilebilmesi ve taleplerinizin karsilanabilmesi,
Konaklama faaliyetlerinin sorunsuz sekilde yUrUtulebilmesi,
Sézlesme sUreclerinin yUrUtulebilmesi,
is faaliyetlerinin ve is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yortUlebilmesi,
Sizlere sunulan hizmetlerin/Urinlerin kalitesinin artinimasi/gelistiriimesi yapilacak uygulamalar ile sizlere &zel reklam, kampanya, avantajlar ve
diger faydalarn sunulmasi ve sair satis, pazarlama ve CRM (MUsteri lliskileri Yénetimi) calismalarinin yoritimesi,
v Urin/hizmetlerin pazarlama streclerinin yorUtilebilmesi ve pazarlama analiz calismalari,

v
v
v
v

Amagclarnyla baglantil, sinirli ve 6lcUlU olarak islenmektedir. Yukarnda bahsi gecen kisisel verileriniz; Urin ve hizmet pazarlama strecleri bakiminda
reklam, kampanya ve promosyon faaliyetleri uyarinca bilgilendirici cagrn, SMS veya e-posta araciligiyla ticari elektronik ileti gdnderimi yéoninden
Kanun'un m. 5/1 fikrasi uyarinca acik rizanizin bulunmasi; diger amaclar ve uygulamalar bakimindan ise Kanun'un m. 5/2-a-c-f bentlerinde belirtilen
kanunlarda acikca 6ngortlmesi, bir sézlesmenin kurulabilmesi icin sézlesmenin taraflarnna ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin
temel hak ve hurriyetlerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri uyannca kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine dayanilarak Uyelik konaklama belgesi araciligiyla ofomatik veya otomatik olmayan yollarla elde ediimekte ve islenmektedir.

Toplanan ve islenen kisisel verileriniz, yukarnda sayllan amagclarin gerceklestiriiebiimesi ve mUsteri kaydinin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla
Kanun'un 8/2/a bendi uyarinca ve 9/1 fikrasinda yer alan acik nzanizin bulunmasi sartlarina dayanilarak veri giovenligine ydnelik her t0rlG teknik ve
idari fedbir tatbik edilerek; Sirket istirak ve/veya ortaklarina, veri isleyen sifatiyla Sirket altyapl, hizmet, bulut bilisim vd. hizmet saglayicilar, is ortaklar,
tedarikciler ile gerektiginde yefkili kamu kurum ve kurulusiarnina, bulut hizmet saglayicilan ile calisimasi durumunda ise ilgili hizmetin saglandigi yurt
disinda yerlesik sunuculara aktarilabilecek bundan baska Sirket bUnyesindeki yetkili calisanlar ve ydneticileri tarafindan islenecektir.

Dilediginizzaman ANEMON HOTEL'e bagvurarak;
o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 8grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktanldigi GcUncu kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi h&linde bunlarin dizeltimesini isteme,
Kanun'un 7. maddesinde dngdrulen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kanun'un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarnldigi G¢cUncuU kisilere bildirilmesini isteme,



e Islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz
etme,
e Kisisel verilerinizin kanuna aykirn olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hélinde zararin gideriimesini talep etme,

Haklannizi kullanmayi talep edebilirsiniz. Haklarnniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi, VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE ESASLARI
HAKKINDA TEBLIG 5. Madde uyarinca hazirlayacadiniz veya Anemon’dan temin edebileceginiz “Anemon KVKK Basvuru Formu'nu” kullanarak
“Kecilikby 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre /Manisa” adresine islak imzali sekilde noter kanaliyla, iadeli taahhUtlU posta yoluyla veya (KEP) adresi,
gUvenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizdan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitl bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle [.] adresine mail yoluyla iletebilirsiniz. ANEMON bu kapsamdaki taleplere yazil olarak cevap verilecekse,
on sayfaya kadar Ucret almadan; on sayfanin Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Lirasi islem Ucreti alarak yanitlandiracaktir. Basvuruya cevabin CD,
flash bellek gibi bir kayit orfaminda veriimesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek Ucret kayit orfaminin maliyetini gecemeyecekftir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukanda belirtlen haklarinizi kullanmak icin yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin
aciklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun acik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina
hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir. Basvurularinizda, ad-soyad, imza,
T.C. kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarnin bulunmasi “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S&z konusu unsurlan barindirmayan basvurular ANEMON HOTEL tarafindan
reddedilecektir.

REKLAM, KAMPANYA VE PROMOSYON SURECLERINE iLiSKIN ACIK RIZA BEYANI

Bu kapsamda; aydinlatma metninde belirtilen ilkeler ve amaclarla sinirli kalmak kaydiyla kisisel verilerimin; tarafimla elektronik ortamda iletisime
gecilebilmesi icin mevzuatta taninmis gerekli izinlerin alinmasi, Urin ve hizmet tanitimlarnin yapilabilmesi, kampanya ve promosyonlar hakkinda
tarafimin bilgilendirimesi, tarafima e-posta, SMS veya cagn araciiiyla reklam icerikli elekironik ileti génderilmesi ve stratejik pazarlama ile
pazarlama analiz faaliyetleri kapsaminda acik nzam dahilinde toplanmasing, islenmesine, saklanmasina ve bu kapsamda gerektigi takdirde
Kanun'un 8. ve 9. Maddesinde yer alan ve yukarnda ayrninfilan acikca belirtilen sartlar uyannca yurticine ve yurtdisina aydinlatma metninde belirfilen
ilgili yerlere aktarnimasina;

O Acik nza gosterdigimi; kabul ve beyan ederim.

[ E-POSTA 1 SMS [0 CAGRI iLE ARAMA

O Acik nza gostermedigimi kabul beyan ederim.

Bu konuda dilediginiz zaman vermis oldugunuz acik rnzayi geri alabilir, ayrintili bilgi icin ANEMON HOTEL yetkililerine danisabilirsiniz.



EK-11
TEDARIKCI CALISANLARINA/YETKILILERINE AiT KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

“Kecilikéy 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre/Manisa”adresinde mukim ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) olarak;; ad, soyad, cep
telefonuy, is telefonu, e-posta adresi, is adresi, imza, banka bilgileri TC kimlik numarasi tipindeki kisisel verileriniz;

lletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Mal / hizmet satin alim stireglerinin yiiriitilmesi,
Sozlesme silireglerinin yiiriitiilmesi,

Tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Amaclariyla sinirh olarak islenmektedir. Yukarida bahsi gegen kisisel verileriniz, ANEMON'un ilgili birimi amirleri ve calisanlarina, gerekli goriilmesi halinde
Sirket yoneticilerine aktarilacaktir. Kisisel verileriniz, yukarida bahsedilen amaglar dogrultusunda 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’'nun (“Kanun”)
madde 5/2-c bendi uyarinca, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi icin s6zlesme taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine
dayali olarak otomatik/otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

Dilediginiz zaman ANEMON’a basvurarak;
o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tiglincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kanun'un 7. maddesinde 6éngoriilen sartlar cercevesinde Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig: li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme,

Haklarinmizi kullanmay talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi, https://Anemon.com.tr/ adresinden temin
edebileceginiz bagvuru formunu doldurarak 1slak imzal sekilde “Kecilikoy 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre/Manisa” adresine noter kanaliyla,
iadeli taahhtitlli posta yoluyla veya sahsi basvurunuzla ya da elektronik ortamda doldurdugunuz basvuru formunu mobil imzanizla, giivenli elektronik
imzanizla imzaladiktan sonra KEP adresinizi veya Sirket'in veri kayit sisteminde halihazirda kayithi olan e-posta adresinizi kullanarak



https://papel.com.tr/

info@Anemon.com.tr adresine iletebilirsiniz. ANEMON, bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret almadan; on
sayfanin tizerindeki her sayfa icin 1 Turk Lirasi islem {icreti alarak yanitlandiracaktir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek licret kayit ortaminin maliyetini gecemeyecektir.

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S.


mailto:info@papel.com.tr

KLOZ-1

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GiZLILIK TAAHHUTNAMESI

1. TARAFLAR
Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Taahhiitnamesi (bundan béyle “Taahhiitname” olarak anilacaktir) bir tarafta [****] adresinde mukim [****]

(bundan béyle “Veri Isleyen” veya “Gizli Bilgiyi Alan” olarak anilacaktir) ile diger tarafta

“Kecilikdy 5602 Sokak No:25 B2-C3 Yunusemre/Manisa” adresinde mukim ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (bundan béyle “Veri Sorumlusu” veya
“ANEMON” olarak anilacaktir) arasinda baslayacak olan ve/veya devam eden s6zlesmesel ya da ticari iliski kapsaminda, asagida belirtilen hiikiim ve

sartlar cercevesinde imzalanmistir.

Isbu Protokol’de Veri Isleyen ve Veri Sorumlusu bundan béyle ayr1 ayr1 “Taraf” birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

2. KONU

Isbu Taahhiitname’nin konusu, Taraflar arasinda baslayacak olan ve/veya devam eden sozlesmesel ya da ticari iliski kapsaminda yiiriitiilen kisisel veri
isleme faaliyetleri kapsaminda Taraflarin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), Kanun’a bagh c¢ikarilan ikincil diizenlemeler ve
baglayic1 nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarindan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine iliskin hiikiim ve sartlarin
diizenlenmesinden ibarettir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun resmi sitesinde yayinlanan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulamas1” adli
bildirim uyarinca ANEMON’'un 6deme hizmeti sirketi tanimlamasina dahil oldugu ve 6deme islemleri ile ilgili talimatla hareket ediyor olsa dahi her
haliikarda Veri Sorumlusu sifatim haiz oldugu taraflarca bilinmektedir. isbu Taahhiithame ANEMON’un faaliyetleri nedeniyle daha agir bir KVKK

sorumlulugu olacagi kabulii ile uygun sekilde hazirlanmistir.



3. TANIMLAR

Gizli bilgi : Isbu Taahhiitname’nin imza tarihinden 6énce veya sonrasinda ANEMON’un kendisi, ¢alisanlari, miisterileri, acenteleri,

istirakleri ya da anlasmali oldugu iiciincii kisiler, hissedarlariyla, bagh ortakliklariyla ve istirakleriyle ile ilgili olarak yazili veya sozlii olarak aciklanan
tiim bilgiler ve/veya belgeler anlamina gelir. Bu bilgiler arasinda sadece sayilacaklarla sinirli kalmamak kaydiyla, ANEMON’a ait miisteriler, maliyetler,
kar, satislar, hizmetler, triinler, triin gelistirme, 6deme bilgileri, hesap bilgileri, banka bilgileri, diger her tiirli finansal bilgileri, personel, calisma ve
hizmet bilgileri, fiyatlandirma, maas politika ve diizeyleri, isletim yontemleri, teknoloji, fikirler, buluslar, know-howlar, markalar, logolar, patentler,
yazilimlar, kaynak kodlary, fikri ve sinai miilkiyet haklari, ticari sirlar, teknik prosesler, formiiller, planlar, tasarilar, lisans ve izinler, ¢izimler, tertipler,
modeller, projeksiyonlar, is planlari, s6zlesmeler, fiyat teklifleri ve ANEMON’un veri kayit sisteminde islenen tiim kisisel verilerle ile ilgili yazili veya

sozli her tiirli bilgi ve/veya belgedir.

ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi veya kisileri ifade eder.

Kanun : 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu

Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgidir.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu

olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

4. GIiZLi BILGININ KORUNMASINA iLISKIN YOUKUMLULUKLER

4.1.  Gizli Bilgiyi Alan, kendi bilgilerini korumakta gosterdigi 6zenin aynisint ANEMON’un Gizli Bilgi'lerini korumakta da géstermeyi kabul ve taahhiit
eder. Gizli Bilgiyi Alan, Gizli Bilgileri bliyiik bir gizlilik icinde korumayn, Gizli Bilgi’yi isbu Taahhiitname’nin ag¢ikea izin verdigi durumlar sakli
kalmak iizere, herhangi bir 3. kisiye hangi suretle olursa olsun ifsa etmemeyi, sadece ANEMON ile aralarindaki baslayacak olan ve /veya devam

eden ticari iliskinin amaglar ile ilgili olarak kullanmay1 ve dogrudan ya da dolayli olarak bu amag disinda kullanmamay1 taahhiit eder.



4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.

Gizli Bilgiyi Alan, Gizli Bilgi’yi ancak isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken iscilerine, acenteleriyle paylasabilecek edebilecek olup, bilginin
gizliligi ve bu Taahhiitname kapsaminda yer alan yiikiimliiliikler hususunda da bu kisileri uyarmakla yiikiimliidiir. Gizli Bilgiyi Alan, is¢ilerinin,
acentelerinin ya da anlasmali oldugu tg¢linci kisilerin isbu Taahhiitname yiikiimliiliiklerine aykiri davranmalar1 halinde diger Tarafa karsi
dogrudan sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

Gizli Bilgi tanimina girmeyen bilgiler, Gizli Bilgiyi Alan tarafindan gizlilik yiikiimliiliigli olmaksizin bagimsiz olarak gelistirilen bilgiler; hukuka
uygun olarak gizli tutma yiikiimliiliigii olmayan bir Taraftan herhangi bir kisitlama olmaksizin edinilen bilgiler; isbu Taahhtitname hiikiimleri
ihlal edilmeksizin kamuoyuna mal olmus bilgiler; ytriirliikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme karar1, idari emir
geregince aciklanmasi gereken bilgiler, isbu Taahhiithame kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Gizli Bilgiyi Alan, Gizli Bilgi hakkinda dogrudan veya dolayl olarak kendisinden, hissedarlarindan, ¢alisanlarindan, acentelerinden,
istiraklerinden veya anlasmali oldugu tglincii kisilerden kaynaklanan yetkisiz bir ifsanin varligindan haberdar olursa, ANEMON'u derhal ve
yazili olarak s6z konusu ihlal hakkinda bilgilendirecek ve ANEMON’un bu sebeple maruz kaldig1 ve/veya kalacag: zararlar1 azaltmak i¢in
alinmasi gereken tiim 6nlemleri alacaktir.

ANEMON, Gizli Bilgi iizerinde miinhasiran hak sahibidir. isbu Taahhiitname kapsaminda veya bu ¢ercevede yapilan herhangi bir ifsa, Gizli
Bilgiyi Alana herhangi bir fikri miilkiyet hakki veya sair hak tamimamakta veya s6z konusu Gizli Bilgi’ye iliskin sayilanlarla sinirli olmamak
tizere kullanim lisansi, satim, kopyalama veya gelistirme hakki verilmemektedir.

ANEMON, Gizli Bilgi tizerindeki tiim haklarini sakli tutar ve isbu Taahhiithamede acikca zikredilenler haricinde Gizli Bilgiyi Alana hi¢bir hak ya
da yiikiimliiliik verilmez ve verildigi anlami ¢ikartilamaz. Isbu Taahhiitnamede yer alan hicbir hiikiim ya da isbu Taahhiitnamenin uygulanmasi
ANEMON’a Sirket ile is miinasebetine girme yoniinde bir yiikiimliiliik tesis etmez, ya da ANEMON’un haklarini kisitlamaz.

ANEMON'un yazil talebi iizerine Gizli Bilgiyi Alan, kanunen muhafaza edilmesi gereken bilgi ve belgeler hari¢ olmak iizere, Taraflar arasindaki

sozlesmesel iliski kapsaminda kendisine aktarilan tiim Gizli Bilgi'leri derhal ANEMON’a iade edecegini kabul, beyan ve taahhtit eder.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN YOKUMLULUKLER



5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Veri Isleyen, isbu Taahhiithame uyarinca Veri Sorumlusu adina kigisel veri isledigi hallerde sadece Veri Sorumlusunun talimatlar
dogrultusunda, Taraflar arasinda baslayacak olan ve/veya devam eden sdzlesmesel ya da ticari iliskiye ve Kanun’da belirtilen usul ve esaslara
uygun bir bicimde kisisel veri isleyecegini, kendi menfaatleri dogrultusunda tanitim, reklam veya pazarlama faaliyetleri kapsaminda
kullanmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Veri Isleyen, Veri Sorumlusunun talimati dogrultusunda isledigi kisisel verilere iigiincii kisiler tarafindan hukuka aykir sekilde erisilmesini
onlemek, silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini engellemek, muhafazasini saglamak, kisisel verilerin degistirilmesini, zarar
gormesini veya ifsa edilmesini engellemek icin veri giivenligini saglamak adina gerekli her tiirli teknik ve idari tedbiri alacagini kabul, beyan
ve taahhiit eder.

Veri Isleyen, Veri Sorumlusu ile girdigi ve/veya girecegi sézlesmesel ya da ticari iliski dogrultusunda Veri Sorumlusunun talimatiyla islemek
icin elde ettigi kisisel verileri Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde isleyecegini, Veri Sorumlusunun yazili onay1 olmaksizin elde ettigi kisisel
verileri, sair kanunlardaki 6zel hiikiimlerin ve Taraflarin arasindaki sdzlesme veya sozlesmelerdeki acik hiikiimlerin izin verdigi haller sakli
kalmak tizere, hi¢bir surette Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar icerisinde ve/veya Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 disarisindaki iigiinci kisilere
aktarmayacagini, Veri Sorumlusunun yazili onay1 olmaksizin veri isleme faaliyetlerini alt veri isleyene devredemeyecegini pesinen kabul, beyan
ve taahhiit eder.

Veri Isleyen, kanunen yetkili idari ve adli makamlarin hukuka uygun ve mesru talepleri dogrultusunda elde ettigi kisisel verileri s6z konusu
idari ve adli makamlarla paylasmasi gereken hallerde, Veri Sorumlusunu derhal durumdan haberdar edecek ve Veri Sorumlusunu ilgilendiren
tiim hususlarda gerekli destegi saglamakla ytikiimlidiir.

Veri Isleyen, Veri Sorumlusundan elde ettigi kisisel verilere erisimi olan personelinin giivenilirligini temin etmek bakimindan gerekli tiim
tedbirleri alacagini, erisim yetkisi olan personele yonelik kisisel verilerin islenmesi hakkinda egitimler verecegini, farkindaliklarini artiracagini
ve kisisel verilerin islenmesinde egitimi ve farkindaligi olmayan personelinden destek almayacagini kabul ve beyan eder.

Veri Isleyen, ilgili Kisi tarafindan Kanun cercevesinde Veri Sorumlusunun yiikiimliiliiklerine iliskin sikdyette bulunulmasi veya Veri
Sorumlusundan Kanun’un 11. maddesi uyarinca herhangi bir talepte bulunulmasi ile veri giivenligi ihlali halinde, ilgili kisiye herhangi bir bilgi

vermeden, bir (1) isgiinii igerisinde Veri Sorumlusunu derhal haberdar edecektir. Veri isleyen, Veri Sorumlusuna kendisine iletilen her tiirlii



sikayet ve talep hakkinda her tiirlii destegi verecek ve Veri Sorumlusu ile is birligi yapacaktir. Burada sayilanlarla sinirli olmamak tizere Veri
Isleyen; Veri Sorumlusuna sikayet veya talebe iliskin tiim detaylar1 iletecegini, Kisisel verinin Kanun geregi aciklanmasi gerekli oldugu hallerde
derhal Veri Sorumlusuna ihbarda bulunmaysi, Veri Sorumlusuna her tiirlii bilgi ve belgeyi verecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.
5.7.Veri Isleyen, Veri Sorumlusunun, gizlilie iliskin gerekli énlemlerin ahinmasi sartiyla, veri isleme faaliyetlerini denetlemesine miisaade edecek
ve isbu Taahhiitnameden dogan yiikiimliiliiklerini usuliine uygun sekilde yerine getirip getirmediginin denetlenmesi hususunda her tiirli
makul talep ve talimatlarina uyacaktir. Veri Sorumlusu, denetim faaliyetlerinin hizmet kapsaminda belirtilen isleme faaliyetleriyle sinirli olarak,
Veri Sorumlusu biinyesinde yer alan ya da gerekli goriiliirse bagimsiz tiyelerden olusan ve Veri Sorumlusu tarafindan secilen, yeterli diizeyde
mesleki niteliklere sahip ve gizlilik yiikiimliiliigiine tabi olan bir inceleme organi tarafindan gerceklestirilecegini taahhiit eder. Denetime iliskin
talepler, Veri Sorumlusu tarafindan en ge¢ 15 (on bes) giin 6ncesinde Veri isleyene yazili olarak bildirilecektir. Veri Isleyen, is faaliyetlerinin
yogunlugu ve ilgili personelin denetime refakatinin miimkiin olmamasi gerekgeleriyle denetim talebinin bir defaya mahsus ileri bir tarihe
ertelenmesini talep edebilir. Bu erteleme her durumda 15 (on bes) giinden fazla olamaz.
5.8. Veri Isleyen, isbu Taahhiithamenin veya Taraflar arasindaki sézlesmesel ya da ticari iliskinin herhangi bir sebeple sona ermesinden itibaren,
elde ettigi kisisel verileri Veri Sorumlusuna iade edecegini veya Veri Sorumlusunun yazili talimat1 dogrultusunda silecegini, yok edecegini veya

anonim hale getirecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

6. TAZMINAT VE CEZAI SART
6.1. Veri Isleyenin, isbu Taahhiitnameyi ihlal etmesi nedeniyle Veri Sorumlusunun herhangi bir zarara ugramasi, yasal, idari veya cezai yaptirima
tabi tutulmasi ya da herhangi bir zarar1 tazminle miikellef kilnmas1 halinde séz konusu tutarlar Veri isleyene riicu edilecek ve Veri Isleyen
tarafindan nakden ve defaten karsilanacaktir. Veri Sorumlusu, diger yasal haklarina ek olarak derhal tedbir alinmasini talep edebilir, gegici
tedbir yollarina ve/veya sair uygun adli yollara basvurabilir. Veri Isleyen, Veri Sorumlusunun bu sebeple maruz kaldig1 kesinlesmis bir yargi
kararina ve/veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun sorusturma kararina dayanan tiim dogrudan zararlari karsilamay1 kabul, beyan ve

taahhit eder.



6.2. Yukarida belirtilen haller hari¢ olmak iizere, Veri Isleyen isbu Taahhiithameden dogan yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi ve ihlal sebebiyle Veri
Sorumlusunu maddi zarara ugratmasi halinde [*] tutarindaki cezai sarti, hicbir yazili ihbar ve ihtar kesidesine gerek olmaksizin Veri
Sorumlusuna nakden ve defaten 6deyecegini, bu husustaki tiim itiraz ve defileri ile tenkis taleplerinden feragat ettigini pesinen kabul, beyan

ve taahhiit eder.

7. SURE VE FESIH
isbu Taahhiitname, Veri Sorumlusu tarafindan fesih bildiriminde bulunulmadigi miiddetge yiiriirliikte kalir. Taraflar arasinda yapilmis ve/veya

yapilacak sozlesmelerden herhangi birinin feshi halinde dahi isbu s6zlesme yiiriirliikte kalmaya devam eder.

8. UYGULANACAK HUKUK VE UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU
isbu Taahhiitname, Tiirk hukukuna tabi olup, Taahhiithameden kaynaklanan tiim uyusmazliklarin ¢éziimiinde Manisa Anadolu Mahkemeleri ve icra

Daireleri yetkilidir.

9. DIGER HUKUMLER

9.1. Isbu Taahhiitname, Taraflar arasinda yiiriirliige girmis ve/veya sonrasinda yiiriirliige girecek tiim diger sozlesmelerin ayrilmaz ve biitiinleyici
bir parcasini olusturur.

9.2. Isbu Taahhiitnamenin yiiriirliik tarihi éncesinde Taraflar arasinda akdedilmis olan s6zlesmeler kapsaminda Taahhiitnamenin yiiriirliik tarihi
oncesinde gerceklestirilmis isleme faaliyetlerinin isbu Taahhiitnameye aykiriligi ileri siiriilemez.,

9.3. Taahhiitname sebebiyle tahakkuk edecek her tiirlii resim, harg, pul ve sair vergi miikellefiyetleri ilgili yasal mevzuatin 6ngordiigi sekilde
Taraflarca esit 6denecektir.

9.4. Verilsleyen, isbu Taahhiitnameden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini Veri Sorumlusunun yazih onay1 olmaksizin iigiincii kisilere devir veya temlik

edemez.



9.5. Toplam 9 ana madde ve alt bentlerinden olusan isbu Taahhiitname iki niisha olarak [*] tarihinde imzalanmis olup, imza tarihinde yiiriirlige

girmistir.

ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. [*]




KLOZ-2

[***], isbu Sozlesme kapsamina girebilecek, KVKK uyarinca Kisisel Verilere iliskin olarak;

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

ANEMON’a aktarilan Kisisel Veriler agisindan ilgili mevzuat kapsaminda Veri Sorumlusu sifatin1 hukuka uygun cihette haiz oldugunu ve bu
dogrultuda aydinlatma yiiktimliliigii dahil her tiirli kanuni mesuliyetini geregi gibi yerine getirdigini ve getirecegini,

ANEMON’a aktarilan Kisisel Verileri KVKK’ya uygun olarak elde ettigini ve isledigini; isleme ve ANEMON’a aktarima iliskin olarak KVKK
kapsaminda ilgili kisilerden a¢ik riza aldigini, acik riza bulunmayan isleme ve/veya aktarim faaliyetlerinin ise KVKK kapsamindaki acik riza
gerektirmeyen isleme ve/veya aktarim sartlarin tasidigini,

ANEMON’a aktarilan Kisisel Verilerin sahibi ilgili kisilerin isleme ve aktarima yonelik a¢ik rizalarini geri ¢cekmeleri ve/veya Kisisel Verilerin
silinmesine yonelik taleplerini iletmeleri durumunda, ANEMON’a bu verilerin silinmesi i¢in gerekli bilgilendirmeyi yapacagi, aksi halde
ANEMON’un maruz kalabilecegi her tiirlii zarar1 derhal tazmin edecegini,

ANEMON’a aktarilan Kisisel Verilerin islenme amaci ile islenme siirelerini acgik ve anlasilir bir sekilde belirtecegini; aktarima konu Kisisel
Verilerin dogru ve giincel oldugunu, isleme amaclarinin belirli, acik ve mesru oldugunu, islenen Kisisel Verilerin islendikleri amacla baglantily,
sinirhi ve 6lciilii oldugunu,

KVKK uyarinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri aldigini ve ayni zamanda ANEMON'un
gerektigi hallerde s6z konusu teknik ve idari tedbirlere geregi gibi uyum hususunda bilgilendirecegini,

Bu maddede sayilan hususlara aykiriligin isbu Ek Protokol veya bagl S6zlesme’nin esasl ihlali sayilabilecegini ve ANEMON acisindan hakl ve
derhal fesih sebebi teskil edecegini, bu kabil bir aykirilik sebebiyle ya da Kisisel Verilerin islenmesi ya da aktarimindan kaynaklanan herhangi
bir sebeple ANEMON’'un maruz kalabilecegi idari veya hukuki yaptirim, dava, talep dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin bilumum zarar1 derhal,

nakden ve defaten tazmin edecegini, kabul, beyan ve geregini taahhiit eder.



KLOZ-3

GIZLILIK, BILGI GUVENLIGI VE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

1. [***] ve calisan(lar)i, ANEMON hakkinda, isbu S6zlesme ve eklerinin ifas1 dolayisiyla 6grendigi, isbu Sozlesme ve ekleri ile kendisine devir edilen
islerle ilgili her tiirlii bilgi, standart ve uygulama, yazilim, program, egitim, dokiiman, yazismalar ve ek olarak ii¢lincii kisilerce yasal yollarla elde
edilmis bilgiler dahil tiim (gerek yazili ve gerekse elektronik ortamda saglanmis olsun) bilgi ve materyalleri ticari sir ve gizli bilgi olarak kabul
etmeyi ve bu bilgileri, ANEMON'un yazili izni olmadan isbu S6zlesme’nin ve eklerinin amaci disinda hicbir sekilde kullanmamayy, tigiincii kisilere
vermemeyi, aciklamamayi, kamuya duyurmamayi, degistirmemeyi, ANEMON’un yetkilendirdigi kisilerin erisimlerini engellememeyi ve bu
sekilde sonug¢lanacak sair davranislardan kaginmay1 ve S6zlesme’nin feshi halinde ANEMON tarafindan kendisine verilen veya isin geregi elde
ettigi tim belgeleri ANEMON’a derhal iade etmeyi taahhtit eder.

2. Isbu Sézlesme ve ekleri geregi kendisine Gizli Bilgiler aciklanan taraf, elde etmis oldugu bu bilgileri sadece isbu Sézlesme ve ekleri kapsaminda
bulunan isler ile ilgili konularda kullanacak ve bu bilgileri sadece isler icin gereken zaman ve nispette cogaltacaktir. [***], bu bilgilerin, sadece
isin yiiriitilmesi icin bilmesi gereken ¢alisan(lar)ina ve bagli ve yan kurulus, acente, alt calisan gibi is ile ilgili firmalarin ¢alisan(lar)ina isin ifasi
icin gereken nispette verilecegini ve kendilerine gizli bilgi verilen kisilerin, isbu S6zlesme kapsaminda belirtilen gizlilik ytikiimliliigi konusunda
haberdar edilecegini, bu kisilerin gizlilik yiikiimliiliikklerine uymalarinin saglanacagini ve gizlilik yiikiimliiliigiiniin bu kisilerin gérevde kaldiklari
ve/veya hizmet verdikleri siire icinde veya daha sonrasinda siiresiz olarak, bu kisilerce ihlal edilmesinden dolay1 ANEMON’a karsi miinhasiran
sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit etmistir.

3. Bilgilerin verildigi taraf, bu bilgileri diger tarafin yazili onay1 olmadan, yasalar geregi ilgili mercilere aciklamak yiikiimliiliigii haric, kati surette

liclincii taraflara vermeyecektir.



. [***], gerek kendi is yerinde ve gerekse isbu S6zlesme ve/veya eklerinin ifa yerinde yapilacak faaliyetlerle ilgili her tiirlii bilgi ve dokiimanin, bu
isle ilgili olarak gorevlendirecegi calisan(lar)in disinda, ticiincii kisilerin elde etmesine, duymasina ve gérmesine yol agmayacak sekilde fiziksel
ve mantiksal ortam izolasyonunu saglayacaktir.

. [***], ANEMON bilgi varliklarina fiziksel ya da mantiksal olarak erisecek her calisanina; ANEMON bilgi varliklarinin gizliligini, bitiinligiinii ve
kullanilabilirligini en iyi sekilde saglamak i¢in gerekli her tiirlii egitimi vermis oldugunu taahhiit eder.

. [***] ve calisan(lar)inin isbu S6zlesme ve ekleri cercevesinde verecegi hizmetler kapsaminda edindigi bilgiler igerisinde personel verileri ve
kisisel veriler de bulunabileceginden hareketle; kisisel verileri basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK"”) ve ilgili mevzuata
uygun olarak isleyecegini ve KVKK'nin veri giivenligine iliskin ytkiimliiliiklerine uyarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
ve/veya erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla KVKK’nin ve ilgili mevzuatin 6ngordiigi giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. [***], bu cercevede talep edilen her tiir bilgi ve belgeyi
zamaninda ve dogru olarak vermekle yiikiimliidtr.

. [***] ve ¢alisan(lar)1 edindigi personel verilerini, kisisel verileri ve diger her tiirli bilgileri talep halinde, ANEMON'un yetkili temsilcisinin
huzurunda tiim kopyalari ile birlikte derhal silecegini ve yok edecegini ya da iade edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

. [***] ve calisan(lar)1 tarafindan, KVKK hiikiimlerinin ihlali durumunda, ANEMON’'un S6zlesme ve/veya eklerini derhal ve tek tarafl olarak
tazminatsiz ve herhangi bir ceza, bedel 6demeksizin erken feshetme hak ve yetkisi mevcuttur. [***], calisan(lar)inin bu maddeye aykiri
davranislari ve ihlallerinden sorumlu olmakla birlikte, ayrica ANEMON’un gerek kendi nezdinde gerek ihlal nedeniyle kendisine yonelen gerekse
3. kisiler nezdinde dogmus ve dogacak her tiirlii zararlarini ve cezalari, faiz, masraf ver ferileri ile birlikte ANEMON’un ilk yazil talebi iizerine,
nakden ve defaten, derhal ANEMON’a 6deyecegini, kabul ve beyan eder.

. [***], isbu sbzlesme ve taraflar arasinda halihazirda imzalanmis olan (varsa) diger s6zlesmelerdeki tiim edimleri kapsaminda; ANEMON’a ait
herhangi bir yolla elde ettigi verileri hukuka aykir1 sekilde islemeyecegini, liglincii kisilerle paylasmayacagini, muhafaza edecegini ve veri
glivenligine iliskin her tiirli teknik ve idari tedbirleri alacagini, bu yiikiimliiliiklere aykir1 davranmasi sebebiyle ANEMON’un ugrayacagi
mahkeme karariyla kesinlesmis dogrudan, dolayli veya yansima dahil her tiirlii zararlardan ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan

kesilecek her tiirli idari para cezasindan kusuru oraninda sorumlu oldugunun pesinen kabul beyan ve taahhiit eder.



10. [***], kendi calisan(lar)inin ve devamla bayi, alt calisan vesair bagh ve yan kurulus calisan(lar)inin; “Gizlilik, Bilgi Giivenligi ve Kigisel Verilerin
Korunmasit” maddesindeki ylikiimliiliikleri basta olmak lizere; isbu S6zlesme ve ekleri kapsamindaki tiim yiikiimliliiklerine aykiri fiillerinden ve

aykirilik nedeniyle meydana gelebilecek tiim zararlardan kendi fiili gibi sorumlu olacaktir.

11. Isbu Soézlesme’nin ve/veya eklerinin herhangi bir nedenle sona ermesi hali, isbu “Gizlilik, Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmast”
maddesinde yer alan ylkiimliliiklerin sona ermesine sebep olmaz.

12. Taraflar arasinda akdedilen veya akdedilecek olan gizlilik s6zlesmelerinin hiikiimleri sakhidir.



KLOZ-4

KiSiSEL VERILERIN GiZLiLiGINE iLiSKiN TAAHHUTNAME
ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) biinyesinde [*] tarihinden bu yana sigortal olarak ¢alismaktayim.
Isyerinde ¢ahistigim siire boyunca ve isten ayrilmam durumunda ayrildigim tarihten itibaren, siiresiz olarak, sirket miigterilerine veya calisanlarina ait
6698 sayili Kanun’da tanimli sekliyle hicbir 6zel ve genel nitelikli kisisel veriyi hukuka aykir1 sekilde ve isimin geregi veya gorev tanimim disinda
islemeyecegimi, ANEMON tarafindan tarafima verilmis talimatlar ve is sozlesmesinin kapsami disinda kullanmayacagimi, ANEMON'un onayi
olmaksizin ti¢lincii kisilere aktarmayacagimi, kendi sahsi faaliyetlerim ve menfaatlerim dogrultusunda iicret mukabilinde olsun veya olmasin ANEMON
haricindeki baska kisi, kurum ve/veya kuruluslar yararina kullandirmayacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.
Ozellikle ANEMON calisanlarina ait, 6zliilk dosyalarinda yer alan bilgi ve belgelerin, saghk verilerinin, maas, bordro ve tazminat bilgilerinin,
Ucretli/iicretsiz izin bilgilerinin, mazeret izni bilgilerinin ve Sirket'in yoneticilerine, ortaklik yapisina, insan kaynaklar1 politikalarina, is saghgi ve
glivenligi politikalarina, sirket kiiltliriine, isletme prensiplerine ve uygulamalarina, personel profiline, rekabet giiciine, uluslararasi organizasyonlarina,
istiraklerine, finansal yapisina ve mali uygulamalarina iliskin bilgi ve belgelerin bu taahhiidiim ¢ercevesinde en genis ¢ercevede 6zel ve genel nitelikli
kisisel veri ile gizli bilgi kapsaminda degerlendirilecegini biliyor ve kabul ediyorum.
Bununla birlikte is akdim kapsaminda Sirket ¢alisanlarina ait 6zel nitelikli kisisel verilere erisimim oldugunu, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
stireclerine ve veri giivenligine iliskin Sirket tarafindan tarafima diizenli olarak egitimler verildigini, 6698 sayili Kanun kapsaminda 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi, aktarilmasi ve muhafazasi siire¢lerinin mahiyeti hakkinda bilinglendirildigimi kabul ve beyan ederim. Erisimim olan genel ve 6zel
nitelikli kisisel verilere yonelik hukuka aykir1 tutum ve eylemleri tespit etmem halinde bu durumu yazili olarak ve derhal Sirket'e bildirecegimi, s6z
konusu hukuka aykiriliklari: 6nlemek icin miimkiin olan azami gayreti gosterecegimi ve Sirket'in bu nedenle ugrayacagi zararlar1 derhal giderecegimi

kabul ve taahhiit etmekteyim.



Isbu taahhiitnamedeki taahhiitlerimin aksine olabilecek davranislarimin 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca haksiz rekabet ve Is Kanunu
uyarinca hizmet sézlesmesinin ve sadakat borcunun ihlali mahiyetinde olacagini ve ayni1 zamanda yasal mevzuatta tanimlanan suglari olusturacagini;
bu cercevede kasti fiillerimin yani sira ihmalimden kaynaklanabilecek maddi ve manevi zararlardan da sorumlu olacagimi ve bu fillerden herhangi
birisinin gerceklesmesi halinde hizmet s6zlesmemin isverenim tarafindan hakli nedenlerle tek tarafli ve tazminatsiz olarak feshine muvafakat ettigimi
pesinen kabul, beyan ve taahhiit ederim.

ANEMON, bu taahhiidiimiin hukuki, cezai ve mali sonug¢larini tarafima tam olarak anlatmis ve bu konuda bir hukukc¢uyla gériismeme olanak saglayarak
bu taahhiidiimiin anlami konusunda tarafimi en genis 6l¢iide bilgilendirmis bulunmaktadir. Bu bakimdan, isbu taahhiidii hi¢cbir baski veya zorlama
altinda olmaksizin, hiir irademle okudum, anladim ve kabul ediyorum.

Ad1

Soyadi

Pozisyon

imza
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Sayfa Sayisi 3

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
VERI SAHIBi BASVURULARININ TAKIBI PROSEDURU

1. Amag
Veri Sahibi Basvurularinin Takibi Prosediiriiniin (“Prosediir”) amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) Uyumluluk Projesi
kapsaminda ele ahiman ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) biinyesinde kisisel verileri islenen gercek kisilerin Kanun’un
11.maddesinden dogan haklarini kullanmaya yo6nelik olarak ANEMON’a yoneltecekleri basvurulara siiresi igerisinde ve Kanun’a uygun sekilde

cevaplandirilmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinden ibarettir.

2. Kapsam
Prosediir’deki hiikiim ve prensipler, ANEMON biinyesinde kisisel verileri islenen gergek kisilerin Kanun’dan dogan haklarini veri sorumlusu sifatini
haiz olan ANEMON’a iletmeleri halinde, iletilen taleplere nasil ve ne kadar siire icerisinde cevaplandirilmasi gerektigine iliskin usul ve esaslari

kapsamaktadir.

3. Uyum



3.1. Kisisel Veri Isleme Envanteri
ANEMON, isbu prosediire bagh olarak Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi dahilinde kisisel verilerini isledigi tim gercek kisilere yonelik kisisel veri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglarini ve hukuki sebebini, veri kategorisini, aktarilan alic1 grubunu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri aciklayarak iliskilendirmis ve detaylandirmistir. ANEMON, Prosediir igerisindeki prensipleri dahilinde bu envanteri giincel tutacagini

taahhiit eder.

3.2. Uyum Programi Raporu
Tarafimizca ANEMON i¢in hazirlanan ve ANEMON biinyesinde faaliyet gosteren birimler bazinda kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ilgili
mevzuat kapsaminda degerlendirildigi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyum Danismanlik hizmetleri kapsaminda isbu Prosediir'e de dayanak
teskil eden tiim hususlar ayrintili olarak degerlendirilmis ve eylem plani hazirlanmistir. Bahsi gecen eylem plani icin hazirlanan isbu Prosediir

dahilindeki prensipler Kanun’a ve ikincil diizenlemelere gore gilincel tutulacaktir.

4. Sorumluluk
Bu Prosediiriin hazirlanmasini ve revize edilmesini miteakip uygulanmasindan ve siire¢ yonetiminden ANEMON'un Hukuk islerinin takibinden

sorumlu avukatlar ve Yonetim Kurulu tarafindan atanmis Irtibat Kisisi sorumludur.

5. Veri Sahiplerinin Kanun’dan Dogan Haklar

Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel verisi islenen tiim gercek kisiler, veri sorumlusu olan ANEMON’a basvurarak;
e Kisisel veri islenip islenmedigini 68renme,
o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,



o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun'un 7. maddesinde dngoriilen sartlar cercevesinde Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kanun'un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi iiclinct kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6. Veri Sahipleri Tarafindan Yapilan Basvurulara iliskin Alinacak Aksiyonlar
Kisisel verileri islenen tiim gercek kisiler, ANEMON biinyesinde kisisel verileri islenmeden 6nce Kanun’dan dogan haklar ile kisisel veri isleme
faaliyetleri hakkinda aydinlatilmalidir. Asagida belirtilen prosediirler, veri sahipleri tarafindan ANEMON’a Kanun’dan dogan haklarini kullanmaya

yonelik talepte bulunmalari halinde, ilgili birimler tarafindan alinmasi gereken aksiyonlar hakkinda bilgi vermektedir.

6.1. Veri sahipleri tarafindan yapilacak basvurularin diizene sokulabilmesi adina dncelikle ilgili kisi bagvuru formu miimkiinse internet sitesine
yiiklenmeli ve sirket icerisinde insan Kaynaklar: departmani biinyesinde bos niishalar tutulmalidr.

6.2. Aydinlatma metninde belirtilen adrese ve yine aydinlatma metninde belirtilen yontemlerden biriyle yapilmayan basvurulardan haberdar
olunmasi halinde, 3 giin icerisinde ilgili kisiyle iletisime ge¢ilmeli ve basvurunun nasil yapilmasi gerektigi hakkinda bilgi verilmelidir.

6.3. ANEMON tarafindan duyurulan yontemlerle ve Kanun’a uygun sekilde basvuru elde edilmesi halinde, dncelikle basvurunun uygunlugunun
denetimi yapilmali ve uygun yapilmayan basvurular tespit edilerek 30 giin icerisinde bagvurunun neden reddedildigi gerekgeli sekilde ilgiliye
aciklanmalidir.

6.4. Gelen basvurularda, veri sahibinin talebi Hukuk birimi tarafindan incelenmeli ve basvuru, ANEMON igerisindeki ilgili birime y6nlendirilerek
cevabi yazi i¢in gerekli bilgiler toplanmalidir.

6.5. Yetkili birimden gelen bilgiler 1s181nda Hukuk birimi tarafindan olusturulan cevabi yazi, veri sahibi tarafindan bagvuru formunda belirtilen

kanal iizerinden kendisine en ge¢ 30 giin icerisinde ulastirilmalhidir.



6.6. KVK Kurulu tarafindan veri sahipleri tarafindan yapilacak bagvurulara iliskin yasal degisiklik yapilmasi halinde, basvuru formlarinin ilgili yasal
diizenleme minvalinde revize edilmesi ve ilgili yerlerden eski versiyonu kaldirilarak revize edilmis halinin tutulmasi saglanmalidir.

6.7.Yapilan basvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan g¢ikarilan Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig ile belirlenen ticretin veri sahibinden talep edilmesi gerekecektir. Bu kapsamda basvuruya yazili cevap
verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar licret alinmayacak, 10 (on) sayfanin lizerindeki her sayfaicin 1 TL islem iicreti alinacaktir. Bagvuruya
verilecek cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise, kayit ortaminin maliyeti kadar iicret veri sahibine

yansitilacaktir.



PROSEDUR-2: KiSIiSEL VERI IHLAL BILDIRIMi

. . . Referans No 1
KVKK KISISEL VERI Versiyon No 1
iHLAL BILDIiRIM Yayn Tarihi
PROSEDURU Revizyon Tarihi kA A
Sayfa Sayisi 2
ACIKLAMALAR

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 12.maddesinin (1) numarali fikrasinda veri sorumlusunun;

» Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

> Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

> Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,
Amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorunda oldugu, (5) numarali fikrasinda ise,
islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi hilinde, veri sorumlusunun bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na (“Kurul”) bildirecegi, Kurul'un, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska

bir yontemle ilan edebilecegi hiikkme baglanmistir.
Bu itibarla; veri sorumlusu sifatiyla ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) olarak veri ihlal bildirimlerinde, Kurul’a ve ihlalden
etkilenmis kisilere bildirim yapilmasindaki amag ihlal nedeniyle bu kisiler hakkinda ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin bir an 6nce 6niine gecilmesi

veya en aza indirilmesine imkan verecek dnlemler alinmasini saglamaktir.

Buna gore;



1. ANEMON bu durumu 6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat icinde Kurul’'a bildirecektir.

2. ANEMON tarafindan s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini miiteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire icerisinde,
ilgili kisinin iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa Sirket'in kendi web sitesi ilizerinden yayimlanmasi gibi uygun
yontemlerle bildirilecektir.

3. Sirket tarafindan Kurul’a hakli bir gerekce ile 72 saat iginde bildirim yapilamamasi halinde, yapilacak bildirimle birlikte gecikmenin
nedenlerinin de Kurul’a a¢iklanacaktir.

4. Kurula yapilacak bildirimde asagida isbu talimata [EK] olarak yer verilen “Kisisel Veri ihlal Bildirim Formu” kullanilacaktr.

5. Formda yer alan bilgilerin ayni anda saglanmasinin miimkiin olmadigi hallerde, bu bilgiler gecikmeye mahal verilmeksizin asamali olarak temin
edilecektir.

6. Sirket tarafindan veri ihlallerine iligkin bilgiler, etkiler ve alinan dnlemler kayit altina alinacak ve Kurul'un incelemesine hazir halde
bulundurulacaktir.

7. Veri ihlali ger¢ceklesmesi halinde ANEMON tarafindan kendi nezdinde kimlere raporlama yapilacagi, Kanun kapsaminda yapilacak bildirimler
ile veri ihlalinin olasi sonuglarinin degerlendirilmesi hususunda, kendi nezdindeki sorumlulugun kimde oldugunun belirlenmesi gibi konular1
iceren bir veri ihlali miidahale plani hazirlanacak ve belirli araliklarla bu planin gézden gecirilmesi saglanacaktir.

[EK]:
g
e
Kisisel Veri ihlali

Bildirim Formu.pdf



PROSEDUR-3: CALISANLARA YONELIK INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU
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INSAN KAYNAKLARI | versiyon No 1
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PROSEDURU I Revizyon Tarihi kAR KK
Sayfa Sayisi 6

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
CALISANLARA YONELIK iINSAN KAYNAKLARI PROSEDURU

1. Amag
Calisanlara Yonelik Insan Kaynaklar1 Prosediirii'niin (“Prosediir”) amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) Uyumluluk
Projesi kapsaminda ele alinan ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) biinyesinde sigortali olarak ¢alisan tiim ¢alisanlara ait
0zel ve genel nitelikli kisisel verilerin Anayasa’nin 20'nci maddesi, Kanun, Kanun’a bagh yiiriirliige konulan ve konulacak ikincil diizenlemeler
(yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan alinmis ve alinacak kararlar ile ilgili mevzuatin

belirledigi usul ve esaslara uygun olarak toplanmasina, islenmesine, muhafaza edilmesine ve silinmesine iliskin prensiplerin belirlenmesidir.

2. Kapsam
Prosediir’deki hiikiim ve prensipler, ANEMON biinyesinde kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisi ¢alisanla iliskilendirilebilecek nitelikte olan
ve fiziksel ve dijital ortamlarda bulunan her tiirlii genel ve 6zel nitelikli kisisel veri ihtiva eden bilgi, belge ve dokiimantasyon ve bunlarla ilgili

olusturulan toplama, isleme, muhafaza etme ve silme prensiplerini kapsar.

3. Uyum

3.1. Kisisel Veri isleme Envanteri



ANEMON, isbu prosediire bagli olarak Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi dahilinde ¢alisanlarina yonelik is siireclerine baglh olarak gerceklestirmekte
oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglarini ve hukuki sebebini, veri kategorisini, aktarilan alict grubunu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme stiresini ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak iliskilendirmis ve detaylandirmistir. ANEMON, Prosediir i¢erisindeki prensipleri dahilinde bu envanteri giincel

tutacagini taahhiit eder.

3.2. Uyum Programi Raporu
Tarafimizca ANEMON i¢in hazirlanan ve ANEMON biinyesinde faaliyet gosteren birimler bazinda kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ilgili
mevzuat kapsaminda degerlendirildigi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyum Danismanlik Hizmetleri kapsaminda isbu Prosediir’e de dayanak
teskil eden tiim hususlar ayrintili olarak degerlendirilmis ve eylem plani hazirlanmistir. Bahsi gecen eylem plani i¢in hazirlanan isbu Prosediir

dahilindeki prensipler Kanun’a ve ikincil diizenlemelere gore gilincel tutulacaktir.

4. Sorumluluk
Bu Prosediiriin hazirlanmasini ve revize edilmesini miiteakip uygulanmasindan ve siire¢ yénetiminden ANEMON Insan Kaynaklar1 birimi basta olmak

lizere tiim Sirket birimleri sorumludur.

5. Calisanlara Yonelik Prosediirler
Her ANEMON calisani, sirket biinyesinde gecirdigi ¢alisma siireci boyunca girdigi tim iliskilerinde kisisel veri isleme faaliyetleri ile alakali
aydinlatilmahdir. Asagida belirtilen prosediirler ANEMON calisanlarinin is siiregleri ve ilgili operasyon siireclerinde temas ettigi veya edebilecegi
potansiyel kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili olarak bilgi vermekte ve belirtilen hiikiimlerin éncelikle insan Kaynaklar1 birimince uygulanmasi

saglanmali ardindan her Sirket calisani tarafindan uygulanmasi beklenmektedir ve gerekmektedir.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

ANEMON biinyesinde ise alinan her calisana calisanlara yonelik aydinlatma metni is sozlesmesi ile birlikte imzalatilmalidir ve 6zlik

dosyalarinda muhafaza edilmelidir.

Ozliik dosyasi olusturulurken calisanlarin eski tip kimliklerin arka yiiz fotokopisi, kimligin arka yiiziinde mevcut din, medeni hal, kan grubu
gibi hassas nitelikte 6zel nitelikli kisisel veri ihtiva ettiginden alinmamalidir. Bu zamana kadar alinmis olanlar da 6zliik dosyalarindan imha

edilmelidir.

Ozliik dosyalari olusturulurken istenen vesikalik resim ihtiyactan fazla ahnmamahdr.

Istirahat raporlar1 dahil olmak iizere ¢alisanlarin saghk dokiimantasyonu saghk klasérlerinde muhafaza edilmeli ve insan kaynaklar1 birim

yoneticileri ile ISG uzmanlari ve is yeri hekimleri haricinde diger birim calisanlariyla kesinlikle paylasiilmamahdir.

Vukuath niifus kayitlari kisinin alt ve iist soyuna iliskin kisisel veri icerdiginden sadece evli ve ¢ocuklu personelden talep edilmesi 6zliikk
onerilmektedir. flgili calisanin, AGI basvurusu tamamlandiktan sonra 6zliik dosyasina koyulmadan énce iiciincii Kisilere ait kisisel veri

barindiran kisimlarin karalama veya benzer metotlarla tespit edilemeyecek hale getirilmesi ve bu sekilde muhafaza edilmesi saglanmalidir.

Calisan so6zlesme kapsaminda edimlerinden birisi sirkete ait motorlu tasitlari kullanmaksa veya c¢alisana yan hak olarak Sirkete ait otomobil
veya kiralik arac tahsis edilecekse, siiriicii belgesi fotokopisinin 6zliik dosyalarinda tutulmasinda bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak
calisana bunlardan higbiri verilmeyecekse ehliyet fotokopisinin alinmasi 6lciiliiliik ilkesine aykirilik teskil edebileceginden talep edilmemesi

gerekmektedir.

Calisanlarin 6zliik dosyalari ile saglik dosyalari ayri klasorlerde muhafaza edilmelidir.



5.8. Saglik klasorleri ile ilgili;

» Saglik klasorlerine erisim yetkisi olan personelin periyodik olarak yetki kontrollerinin gerceklestirilmesi,

» Gorev degisikligi olan veya herhangi bir sebeple isten ayrilan personelin yetkilerinin derhal kaldirilmasi,

» Elektronik ortamda saklanan 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in kriptografik yontemler kullanilmasi,

» Veriler lizerinde gergeklestirilen aktarim, degistirme, silme, yok etme veya anonim hale getirme gibi tiim islemlerin loglanarak kayit
altina alinmasi,

» Verilerin bulundugu ortama iliskin giivenlik yazilimlarinin siirekli glincel tutulmasi gibi teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
saglanmalidir.

» Saglik klasorlerine ve bilgilerine erisim yetkisi olan personel tespit edilerek kendileriyle gizlilik sozlesmesi (“Kisisel Verilerin

Gizliligine iliskin Taahhiitname”) [KLOZ-4] imzalanmahdir.

5.9. Ozliik dosyalarina benzer sekilde her bir calisan icin ayr1 saglhk dosyasi olusturulmaly, isyeri hekimi mevcut ise saglik dosyalar1 yalnizca isyeri
hekiminin erisim ve denetim yetkisinde bulundurulmalidir. Sabit bir isyeri hekiminin bulunmadig: takdirde disaridan temin edilen hekim

Insan Kaynaklarn birim yetkililerince refakat usulii ile calismalidir.

5.10. Ozliik dosyalari Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 mevzuati uyarinca calisanin isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle, saghk

dosyalar ise Is Saghig1 ve Giivenligi mevzuati uyarinca ¢alisanin isten ayrilma tarihinden itibaren 15 yil siireyle saklanmahdur.

5.11. Ozliik dosyas: olusturulurken istenen adli sicil kayd: 6zliik dosyasinda tutulmamali, calisanin ibrazin1 miiteakip herhangi bir sicil kaydi
yoksa iade edilmelidir. Bu itibarla ANEMON tarafindan yillik veya belirlenecek periyotlarla adli sicil kaydi kontrolii yapilabilir. Ancak yine

sicil kayitlar1 herhangi bir sekilde kayit altina alinmamalidir.



5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Ozliik dosyalan Kkilitli, yanmaz, su gecirmez dolaplarda tutulmali ve Kkilitler yalnizca Insan Kaynaklar1 birimi veya yetkililerde

bulundurularak gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi saglanmalhdir.

ANEMON isyeri giivenliginin temini ve isveren sifatiyla ¢alisanlarini gézetme borcunu yerine getirmek icin isyerinde, giris ve ¢ikislarda
kapali devre kamera kayit sistemi ile ¢alisanlarina yonelik kisisel veri toplama ve isleme faaliyeti uygulamaktadir. Bu itibarla kamera

kaydinin yapildig1 alanlarda tiim calisanlarin gérebilecegi sekilde kamera kayit bildirim yazisi (“Kamera Kayit Bildirim Metni”) asilmalidir.

Sirket calisanlarina is siire¢lerinin daha pratik yiiriitiilebilmesi adina bazi ¢alisanlara kurumsal sirket hatti tesis edilmis, buna istinaden
yalnizca hat tesis edilen calisanlarin belirli kisisel verilerinin GSM operatériine veya Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu ile diger ilgili
otoritelerin talepleri dahilinde aktarilabilmesi miimkiindiir. Ilgili kurumlardan béylesi bir talep gelmesi halinde ¢aliganlarin e-posta

aracilifiyla bilgilendirilmesi yeterli olacaktir.

Sirket calisanlarina yonelik dis kaynaklardan alinabilecek egitim hizmetleri dahilinde belirli kisisel verilerinin ilgili egitim kurulusuna
aktarilabilmesi miimkiindiir. Bu hususta c¢alisanlara yonelik aydinlatma metninin ¢alisanlara teblig edilmis olmas1 gerekmektedir. Ayrica
egitim veren kurulusla Sirket arasindaki s6zlesmenin de veri giivenligi tedbirleri agisindan revize edilmesi veya ek protokol imzalanmasi

gerekmektedir.

ANEMON calisanlarini ilgilendiren durusma davetiyesi, ihbarname, is mahkemesi haricinde diger mahkemelerden gelebilecek sair
tebligatlar, dogrudan ve aracisiz olarak dokiimantasyonun icerigi alenilestirilmeden yetkili ve ilgililerce ¢alisana ulastirilmahdir veya
calisanlar dogrudan olarak bilgilendirilmelidir. Ancak “maas haczi miizekkeresi” gibi ANEMON’un siirece miidahil olmasi gereken is ve
islemlerde konu, ¢alisanin bagh oldugu birim yoneticisine aktarilmali ve yalnizca ilgili birim yoneticisi veya konuyla ilgili yetki matrisinde

yetkili bulunan ilgililer ile paylasilmalidir.



5.17. Sirket ici etkinliklerde, organizasyonlarinda, acilislarda ve benzeri faaliyetlerde ANEMON tarafindan tanitim ve is gelistirme amaciyla
fotograf cekilmektedir. Calisanlar 6zellikle bu konuda aydinlatma metni ile bilgilendirilmeli acik riza metni ile her calisandan a¢ik riza

alinarak paylasim yapilmalidir. Fotograf paylasimi istemeyen c¢alisanlarin agik riza verme mecburiyeti olmayip ilgili ¢alisan adina acik riza

vermedigi takdirde paylasim yapilmamalidir.

5.18. ANEMON biinyesinde bazi calisanlara kiralik arac tahsis edilmektedir ve ilgili araclarda tasit/yakit tanima sistemi kuruludur. Bu itibarla

takip kayitlar1 yalnizca mesai saatleri dahilinde degerlendirilmeli, mesai saati harici herhangi bir ¢alisan adina takip yapilmamalidir. Bu

hususta ¢alisanlara yonelik aydinlatma metni ¢alisanlara teblig edilmis olmalidir.

5.19. Elektronik ortamda islenen kisisel verilerin islenmesi noktasinda;

» Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi ve kriptografik anahtarlarin giivenli ve farkli ortamlarda tutulmasi,

» Veriler iizerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarinin giivenli olarak loglanmasi,

» Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik glincellemelerinin siirekli takip edilmesi, gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak

yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuclarinin kayit altina alinmasi,

Verilere bir yazilim aracilig1 ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu yazilimlarin giivenlik testlerinin

diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi gerekmektedir.

5.20. ANEMON’un talimati ile ¢alisan hizmet saglayicilari (outsource firmalar) ile girilen veri sorumlusu-veri isleyen iliskisi cercevesinde; gizlilik,

bilgi glivenligi ve kisisel verilerin korunmasi hiikiimlerini igeren taahhiidiin hizmet saglayici firma ile imzalanmasi 6nerilmektedir.
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KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
CALISAN ADAYLARINA YONELIK INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU

1. Amag
Calisan Adaylarina Yénelik Insan Kaynaklari Prosediiri’niin (“Prosediir”’) amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
Uyumluluk Projesi kapsaminda ele alinan ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”)biinyesinde sigortal olarak ¢alisma talebinde
bulunan tiim c¢alisan adaylarina ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verilerin Anayasa’nin 20’nci maddesi, Kanun, Kanun’a bagh yiiriirliige konulan ve
konulacak ikincil diizenlemeler (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan alinmis ve alinacak
kararlar ile ilgili mevzuatin belirledigi usul ve esaslara uygun olarak toplanmasina, islenmesine, muhafaza edilmesine ve silinmesine iliskin

prensiplerin belirlenmesidir.

2. Kapsam
Prosediir’deki hiikiim ve prensipler, ANEMON biinyesinde kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisi calisan adaylariyla iliskilendirilebilecek
nitelikte olan ve fiziksel ve dijital ortamlarda bulunan her tiirlii genel ve 6zel nitelikli kisisel veri ihtiva eden bilgi, belge ve dokiimantasyon ve bunlarla

ilgili olusturulan toplama, isleme, muhafaza etme ve silme prensiplerini kapsar.



3. Uyum

3.1. Kisisel Veri Isleme Envanteri
ANEMON, isbu prosediire bagli olarak Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi dahilinde ¢alisan adaylarina yonelik is siireclerine baglh olarak
gerceklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglarini ve hukuki sebebini, veri kategorisini, aktarilan alici grubunu
ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amagclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini,
yabanc tllkelere aktarimi dngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri acgiklayarak iliskilendirmis ve detaylandirmistir.

ANEMON, Prosediir icerisindeki prensipleri dahilinde bu envanteri giincel tutacagini taahhiit eder.

3.2. Uyum Programi Raporu
Tarafimizca ANEMON i¢in hazirlanan ve ANEMON biinyesinde faaliyet gosteren birimler bazinda kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ilgili
mevzuat kapsaminda degerlendirildigi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyum Danismanlik Hizmetleri kapsaminda isbu Prosediir’e de dayanak
teskil eden tiim hususlar ayrintili olarak degerlendirilmis ve eylem plani hazirlanmistir. Bahsi gecen eylem plani icin hazirlanan isbu Prosediir

dahilindeki prensipler Kanun’a ve ikincil diizenlemelere gore giincel tutulacaktir.

4. Sorumluluk
Bu Prosediiriin hazirlanmasini ve revize edilmesini miiteakip uygulanmasindan ve siire¢ yonetiminden ANEMON insan Kaynaklar1 birimi basta olmak

tizere tliim ANEMON yetkili birimleri sorumludur.

5. Calisan Adaylarina Yonelik Prosediirler
Her ANEMON calisan adayi, Sirket blinyesine dahil olmadan gecirdigi siire boyunca girdigi tiim iliskilerinde kisisel veri isleme faaliyetleri ile alakal
aydinlatilmahdir. Asagida belirtilen prosediirler ANEMON calisan adaylarinin is basvuru siiregleri ve ilgili operasyon siire¢lerinde temas ettigi veya
edebilecegi potansiyel kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili olarak bilgi vermektedir. Belirtilen hiikiimlerin éncelikle insan Kaynaklar1 birimince

uygulanmasi saglanmali ardindan her Sirket yetkili birimi tarafindan uygulanmasi beklenmekte ve gerekmektedir.



5.1.

5.2.

5.3.

ANEMON biinyesinde calismak isteyen calisan adaylari is basvurularini fiziki ortamda insan Kaynaklari birimine ulastirabilmektedir. Calisan
adayinin basvurusunda bulunmasi muhtemel genel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin ANEMON tarafindan hukuka aykiri islenmesini
engellemek icin calisan adaylarina yonelik aydinlatma metninin is basvurusu ile birlikte calisan adayina teblig edilmesi gerekmektedir. Calisan

adayi tarafindan imzalanan aydinlatma metni basvuruya ek olarak eklenebilir. Ayrica calisan adayi dilerse aydinlatma metninin bir 6rnegini

kendisine alabilir.

ANEMON biinyesinde caligmak isteyen ¢alisan adaylari is bagvurularini elektronik ortamda da Insan Kaynaklari birimine ulagtirabilmektedir.
Ilgili elektronik calisan aday1 basvurulari ile ilgili;

» ANEMON’un genel iletisim kapsaminda kullanilan e-posta adresine yapilan ve

» ANEMON internet sitesi tizerinden/herhangi bir yolla yapilan basvurular kapsaminda;

I1gili bagvurunun insan Kaynaklar1 birimine ulastigi andan itibaren makul bir siire icinde (6rnegin iki is giinii) calisan adaylarina yénelik alan
aydinlatma metni ilgili kisiye elektronik yolla veya SMS araciligiyla teblig edilmelidir.

» ANEMON birimleri (6rnegin direkt ANEMON calisaninin 6zel kurumsal e-posta adresine yapilan basvurular) bazinda dogrudan yapilan
basvurularlailgili ise yukarida agiklanan aydinlatma metni tebligi prosediirii aynen gerceklestirilmeli, ilaveten Insan Kaynaklari birimi
hari¢ hi¢bir birimde is basvurularina iliskin CV tutulmamaldir. Calisanlar (eger varsa) miinferit olarak kendilerinde mevcut
bagvurular silmeli veya Insan Kaynaklari birimine ileterek imha etmelidir.

» Kariyer.net ve benzeri siteler iizerinden yapilan basvurularla ilgili; yapilan her basvurunun fiziki veya elektronik saklama ortamina
dahil edilmesi isleme 6l¢lisiinii asacagindan yalnizca gériismeye cagirilacak/ytliksek ihtimalle ise kabul edilebilecek nitelikteki ¢alisan
adaylarinin CV’leri temin edilmelidir. Bunu miiteakip isletilmesi gereken aydinlatma metni tebligi prosediirii yukarida agiklandigi

lizere aynen isletilmelidir.

Yapilan tiim bagvurularin muhafaza siiresi ideal 2 y1l olarak belirlenmelidir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
OPERASYON-IDARI ISLER-GUVENLIK UYGULAMALARI PROSEDURU

1. Amag
Idari Isler ve Giivenlik Uygulamalari Prosediirii’niin (“Prosediir”) amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) Uyumluluk Projesi
kapsaminda ele alinan ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) ziyaretcilerine, Sirket'in temas ettigi ticiincii kisilere ait 6zel ve
genel nitelikli kisisel verilerin Anayasa’nin 20’nci maddesi, Kanun, Kanun’a bagh ytriirliige konulan ve konulacak ikincil diizenlemeler (yonetmelik,
teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan alinmis ve alinacak kararlar ve ilgili mevzuatin belirledigi usul ve

esaslara uygun olarak toplanmasina, islenmesine, muhafaza edilmesine ve silinmesine iliskin prensiplerin belirlenmesidir.

2. Kapsam
Prosediir’deki hiikiim ve prensipler, Sirket biinyesinde kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisilerle iliskilendirilebilecek nitelikte olan ve
fiziksel ve dijital ortamlarda bulunan her tiirlii genel ve 6zel nitelikli kisisel veri ihtiva eden bilgi, belge ve dokiimantasyon ve bunlarla ilgili olusturulan

toplama, isleme, muhafaza etme ve silme prensiplerini kapsar.

3. Uyum

3.1. Kisisel Veri isleme Envanteri



ANEMON, isbu prosediire bagl olarak Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi dahilinde temas ettigi ilgili kisilere yonelik is siireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte oldugu Kkisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglarini ve hukuki sebebini, veri kategorisini, aktarilan alici grubunu
ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amagclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini,
yabanc tlkelere aktarimi dngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri acgiklayarak iliskilendirmis ve detaylandirmistir.
ANEMON, Prosediir icerisindeki prensipleri dahilinde bu envanteri glincel tutacagini taahhiit eder.
3.2. Uyum Programi Raporu

Tarafimizca ANEMON i¢in hazirlanan ve ANEMON biinyesinde faaliyet gosteren birimler bazinda kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ilgili
mevzuat kapsaminda degerlendirildigi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyum Danismanlik Hizmetleri kapsaminda isbu Prosediir'e de dayanak
teskil eden tiim hususlar ayrintili olarak degerlendirilmis ve eylem plani hazirlanmistir. Bahsi gecen eylem plani icin hazirlanan isbu Prosediir

dahilindeki prensipler Kanun’a ve ikincil diizenlemelere gore giincel tutulacaktir.

4. Sorumluluk
Bu Prosediiriin hazirlanmasini ve revize edilmesini miiteakip uygulanmasindan ve siire¢ yonetiminden ANEMON Idari Isler ve Giivenlik birimi bagta

olmak tizere tiim Sirket birimleri ve yoneticileri sorumludur.

5. Siireclere iliskin Prosediirler
Idari Isler ve Giivenlik birimlerince gerceklestirilen tiim kigisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda her ilgili kisi sirket biinyesinde gecirdigi calisma
stireci boyunca girdigi tiim iliskilerinde kisisel veri isleme faaliyetleri ile alakali aydinlatilmalidir. Asagida belirtilen prosediirler Sirket’in is stirecleri
ve ilgili operasyon siireclerinde temas ettigi veya edebilecegi potansiyel kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili olarak bilgi vermekte ve belirtilen
hiikiimlerin éncelikle idari Isler ve Giivenlik birimince uygulanmasi saglanmal ardindan her Sirket calisani tarafindan uygulanmasi beklenmekte ve

gerekmektedir.,



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Sirket tesislerine giris ve ¢ikislarin kontroliinii saglama amaciyla ziyaretgilerin kimlikleri fiziken alinmakta ve isim, soy isim, kime ziyarete
gelindigi gibi bilgiler ziyaretcilerden temin edilmekte idi. Bu kapsamda ziyaretgilerin kimliklerinin fiziken teslim alinmasi mevzuat yorumu
uyarinca 0Ol¢lisliz olarak nitelendirilmektedir ve kimliklerin yalnizca goézle kontrol edilip ziyaretciye geri verilmesi tavsiye edilmektedir.

Nitekim ANEMON ilgili uygulamaya baslamistir.

Tesis girislerinde giivenlik kuliibesi girisinde duvar veya desk iizerinde konuslandirilacak sekilde ziyaretgilere yonelik aydinlatma metni asili

bulundurulmalidir. Zaruri olmamakla birlikte Sirket inisiyatifinde olarak ilgili aydinlatma metni ziyaretcilerle imza altina da alinabilir.

ANEMON biinyesinde veri sorumlusu operasyonlarinin giivenligini temin amaciyla kamera ile kayit ve izleme islemi yapilmaktadir. Bununla

ilgili her kameranin altina olmamak kaydi ile ancak ortak alanlarda olmasi gerekliligi unutulmayarak kamera kayit bildirim yazisi asilmalidir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve yerlesik uygulama uyarinca; kamera kayitlarinin yalnizca ortak alanlarda yapilmasi ve 6zel alanlarda

yapilmamasi tavsiye edilmektedir. Bu itibarla toplanti odalarinda kamera kaydi yapilmamasi gerekmektedir.

ANEMON biinyesinde 6zel nitelikli hassas veriye temas edebilecek sofor, yonetici asistani, insan kaynaklar1 personeli gibi personellere

miinferit gizlilik taahhiidiiniin imzalatilmasi tavsiye edilmektedir.

ANEMON birimleri biinyesinde toplanan ve islenen verilere yonelik saklama ve imha politikalarinin olusturulmasi saglanmaldir. flgili Politika

tarafimizca hazirlanmis ve isbu Rapor ekinde ilgili ANEMON yetkililerine iletilmistir.

Birimler bazinda bu zamana kadar toplanmis ve isleme amaci ortadan kalkmis Kisisel verilerin de periyodik imhaya tabi tutulmasi

gerekmektedir. Periyodik imha ile ilgili ayrintih aciklamalara yine Veri Saklama ve Imha Politikasi’'nda yer verilmistir.



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

ANEMON biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda her ise 6zgii olarak birimler arasi veri aktarimi so6z konusu olabilmektedir. Bu
kapsamda ilgili verilerin sadece ilgili ve yetkili birim tarafindan degerlendiriliyor olmasi, kisisel verilerin islendikleri amagla sinirly, 6l¢iilii ve

bagli olmasi ilkesine dikkat edilmesi gerekmektedir.

llgili kisilerin, veri sorumlusuna bagvurarak; kendileriyle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek, islenmisse bunlar1 talep
etmek, verinin muhtevasinin eksik veya yanlis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini, hukuka aykir1 olmasi halinde ise silinmesini, yok
edilmesini ve buna gore yapilacak islemlerin verilerin aciklandig iiciincii kisilere bildirilmesini ve verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zararlarinin giderilmesini talep etme haklar1 bulunmaktadir. Bu nedenle KVKK basvuru formunun ANEMON tesislerinde fiziki

olarak bulundurulmasi ve ayni zamanda web sitesinde yayinlanmasi tavsiye edilmektedir.

Veri sorumlusuna yapilacak basvurularin sekli konusunda Kanunda iki temel hiikiim bulunmaktadir. Bunlardan ilki yazili bagvurudur. Yazil
basvuru, genel hiikkiimler geregi 1slak imza iceren belge ile yapilan basvuru anlamina gelmektedir. Buna ek olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanan belgeler de yazili sekil sartin1 saglayacaktir. Bu itibarla ANEMON’a gelen her bir talebin 30 giin icerisinde cevaplanmasi

zorunludur.

ANEMON belli bash ISO sertifikasyonlarina sahiptir. Bu sertifikalar, Kanun'un istedigi asgari gerekliliklerin saglanmasinda etkili bir rol
oynuyor olsa da tek basina yeterli olmayacaktir. Bu kapsamda KVKK cercevesi ve nitelikleri dahilinde Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasinin olusturulmasi ve politika icerisinde veri korumaya iliskin teknik ve idari tedbirlerin belirtilmesi tavsiye edilmektedir.

Ilgili Politika tarafimizca hazirlanmis ve ilgili ANEMON yetkililerine iletilmistir.

ANEMON operasyon siireclerinde yer alan ¢alisanlara ait sirket e-mail hesaplari, kisilerin cep telefonlarina senkronize edilmekte ve

disaridan maillere erisim imkani bulunmaktadir. Kisinin operasyon biriminden veya ANEMON biinyesinden ayrildiktan sonra e-mail



5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

hesabinin telefonundan kaldirildigina emin olunmalidir. Veri sorumlulari veri giivenligine iliskin her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak

zorunda oldugundan, yetkisiz kisilerin sirket e-postalarina erisimlerinin kaldirilmasi ve buna iliskin 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kiiltiiri, tilkemizde giin gectikce farkindaligi artmakta olan bir bilinctir. Kanun’a uyumluluk kapsaminda gecis
slirecinin tamamlanmasi ile birlikte, veri sorumlusu sifatini tasiyan sirketlerin, kendi blinyelerinde birtakim kararlar alarak kisisel verilerin
hukuka uygun sekilde islenecegini gerek li¢iincii kisilere gerekse de kendi biinyesindeki personellere bildirme gereksinimi dogmustur. Bu

kapsamda ANEMON, anilan bildirim uyarinca Yonetim Kurulu karar 6rneginden yararlanabilir.

Ayni ekte, VERBIS kaydi kapsaminda atanmasi zorunlu bulunan irtibat kisisinin atanmasina iliskin ibare gegirilmistir. irtibat kisisinin
atanmasi i¢in Yonetim Kurulu karari alinmasi gerekli olmasa da tavsiyemiz ilk atamalarin bu sekilde yapilmasidir. Irtibat kisisi normal olarak
Kurul'a T.C. kimlik numarasimin bildirilmesi suretiyle atanmaktadir. Bu Prosediir’iin yazildig1 tarihte ANEMON’un VERBIS kayit
yiikiimliiliigii mevcut degildir. VERBIS kayit yiikiimliiliigiiniin dogmasina miiteakip gerekli bildirimler KVKK damismanlari tarafindan

yapilacaktir.

ANEMON’un VERBIS kaydi yiikiimliiliigii kapsaminda yapilmasi gerekenlerden bir tanesi de kisisel veri isleme i¢ envanterinin
olusturulmasidir. Envanter, faaliyetleri kapsaminda kisisel veri islemekte olan veri sorumlularinca tiim stireclerin degerlendirilmesi, bu
stirecler kapsamindaki tiim faaliyetlerin irdelenmesi, her faaliyetle ilgili islenen Kkisisel verilerin tek tek belirlenmesi, bu kisisel verilerin
hangi amaglar ve hukuki sebeple islendigi, aktarilip aktarilmadigl, kimlere aktarildigy, islenen kisisel verinin kimlere ait oldugu, her bir kisisel
veri i¢in veri sorumlusunca belirlenen saklama stiresi, yurt disina aktarim yapilip yapilmadigy, verilerin giivenligi icin hangi teknik veya idari
tedbirlerin alindig1 bilgilerinin detayh analizinin yapilmasi sonucunda ortaya ¢ikacak bir tiir rapordur. lgili envanter ANEMON’un VERBIS

yiikiimliiliigii kapsaminda girmesine miiteakip VERBIS girisleri de yapilarak KVKK danismanlar tarafindan hazirlanacaktir.

ANEMON genel aydinlatma metni web sitesinde yayinlanmalidir.
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OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESi PROSEDURU

1. Amag
Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Prosediirii’niin (“Prosediir”) amaci, ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”’) mevcut ve
potansiyel misterileri, is ortaklari, ziyaretgileri, pay sahipleri, sirket yoneticileri, calisan adaylari, ¢alisanlari ve yetkilileri ile ilgili iiciincii kisilere ait
o6zel nitelikli kisisel verilerin saklanmasi ve islenmesi hususundaki prensiplerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (“Kanun”) ve
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun

31.01.2018 tarihli ve 2018/10 Sayili Kararinin belirttigi usul ve esaslara gore belirlenmesidir.

2. Kapsam
Bu Prosediir'de yer alan hiikiimler ve ilkeler, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilerle ilgili, fiziksel veya dijital olarak erisilebilen her tiirli
hassas bilgi ve belge i¢in gecerlidir. Bu Prosediir, ANEMON adina ¢alisan bir {i¢iincii tarafin, mevcut ve potansiyel miisterileri, is ortaklari, ziyaretcileri,

pay sahipleri, Sirket yoneticileri, ¢alisanlari, ¢alisan adaylar ve ilgili ligiincii taraflara ait 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesine yoneliktir.

3. Rol ve Sorumluluklar

3.1. Calisanlar



> Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Prosediirii’ne uyumlu davranmak,

> Gorev ve sorumluluklarini Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Prosediirii’'nde yer alan talimatlara uygun olarak yerine getirmek,

> Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili sorular1 olmas: durumunda IT ve Hukuk Birimi’ne danismak,

> Gerekli gordiigii yerlerde prosediir hakkinda ilgili kisilere geri bildirimde bulunmaktan sorumludurlar.

3.2. Hukuk Birimi

> Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Prosediirii'nii olusturmak ve giincellemek,

> Ozel nitelikli kisisel veri isleme siirecini bu Prosediire gére diizenlemek ve ilgili is birimlerince uygulanmasini koordine etmek,

> ANEMON icindeki 6zel nitelikli kisisel verilerin isleme prensiplerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve glincellenmesine yonelik bir ¢erceve
olusturulmasi ve siirdiiriilmesinde IT ile birlikte calisarak IT Birimine yardimci olmak (egitimler dahil),

> (Calisanlara bu prosediir kapsaminda olusturulan siireglerin uygulanmasi icin destek olmak,

> Bu prosediire yonelik ihlalleri ti¢c ayda bir yonetime raporlamak,

> Ozel nitelikli kisisel veri isleme konularini, politika/standart ve/veya diger i¢c yonetmelikleri ANEMON personeline uygun bir sekilde iletmek,

> Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine yonelik ihlaller ile ilgili sikdyetlerin raporlanmasi, yanitlanmasi ve ¢oziimlerin koordine
edilebilmesinde merkez noktasinda olmak,

> Yeni iirtin ve hizmetlerin gelistirilme siirecinde yer alarak, isleme gereksinimlerini belirlenmesine, yeni {iriin veya hizmet iiretim ortamina

uygulanmadan 6nce 6zel nitelikli kisisel veri isleme kontrollerinin uygulanmasini saglamaktan sorumludur.

3.3. Hukuki uyum
>  Ozel nitelikli kisisel verilerin yonetildigi sistemlerin gizliligini, biitiinligiinii ve erisilebilirligini korumak icin, uygun idari, teknik ve fiziksel
glivenlik kontrollerinin gelistirmesinden ve uygulamak,
> Yetkili is birimleriyle birlikte calisarak, o6zel nitelikli kisisel verilerin bulundugu sistemlere iyilestirmelerin ve gilivenlik

degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak,



> ANEMON sistemlerinde bulunan ya da dagitilan 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasini ve kullanimini izlemek ve degerlendirmek icin

prosediirleri ve teknolojiyi uygulamaktan sorumludur.

4. Uygulama
>  Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, saklandig1, depolandig1 ve erisildigi ortamlar, elektronik ortam ise;
* Veriler kriptografik yontemler kullanilarak saklanir,
* Kriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutulur,
* Veriler lizerinde gergeklestirilen tiim hareketler, islem kayitlari giivenli olarak loglanir,
* Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerinin stirekli takip edilir, gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilir veya
yaptirilir, test sonuglarinin kaydedilir,
* Verilere bir yazilim araciligiyla erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmeleri yapilir veya yaptirilir, test sonuclari kaydedilir,
* Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa, en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi saglanir,
> Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, saklandig), depolandig1 ve erisildigi ortamlar, fiziksel ortam ise;
Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteliine gére yeterli giivenlik énlemlerinin (elektrik kacagi, yangin, su baskin,
hirsizlik vb. durumlar) alindigindan emin olunur,
* Bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz giris ve cikislar engellenir.
> Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacak ve verilerin E-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa, sifreli olarak kurumsal E-posta adresiyle veya
Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilir.
> Ozel nitelikli kisisel veriler, tasinabilir bellek CD, DVD, gibi ortamlarla aktarilacaksa, kriptografik yontemlerle sifrelenir ve kriptografik
anahtarlar farkl ortamlarda tutulur.
> Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya SFTP yontemiyle veri

aktarim gergeklestirilir.



5.

Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa, evrakin calinmasi, kaybolmasi, ya da yetkisiz kisiler tarafinda goriilmesi gibi risklere karsi
gerekli onlemler alinir ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilir.

ANEMON, 6zel nitelikli kisisel verileri isleyen calisanlara, bu Prosediir, ilgili gizlilik ve gilivenlik yiikiimliiliikleri hakkinda egitim saglar. Detayl
egitimler, calisanlara E-egitim yoluyla verilir.

ANEMON, o6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasini saglamak icin, ise alim asamasinda 6zel nitelikli kisisel verilere erisim saglayabilen
calisanlarla gizlilik anlasmasi yapar.

Ozel nitelikli kisisel verilere erismek icin yetkili personel belirlenecek, bu personelin erisim haklari ile ilgili onay siireci olusturulur.

Ozel nitelikli kisisel veriler iceren sistemler / uygulamalar i¢in periyodik erisim gézden gecirme kontrolleri yapilir.

Yaptirim

Bu Prosediir’iin ihlali durumunda, Hukuk Birimi, IT ve KVKK danismanlar1 derhal haberdar edilmelidir. ANEMON, kendi takdirine bagh olarak,

Prosediir’i ihlal eden Kisiler i¢in disiplin cezasi uygulama, is akitlerini feshetme, askiya alma veya yargi yoluna basvurma ve politikay1 ihlal eden ve

kisisel verilerin korunmasi ile alakali diger gereklilikleri yerine getirmeyen kisiler ile alakali iddiada bulunma hakkini sakl tutar.



PROSEDUR-7: KVKK VE HUKUKI UYUM FARKINDALIK EGITiM PROSEDURU

. Referans No 1

KVKK VE HUKUKI Versiyon No 1
UYUM FARKINDALIK | Yayin Tarihi ook
EGITIM PROSEDURU | Revizyon Tarihi | *xesen

Sayfa Sayisi 3

KVKK VE HUKUKi UYUM FARKINDALIK EGiTiM PROSEDURU

1. Amag
KVKK ve Hukuki uyum Farkindalik Egitim Prosediirii’tin amaglari:
> ANEMON TURIZM VE INSAAT A.S. (“ANEMON” veya “Sirket”) personelinin temel hukuki uyum egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi,
> Buihtiyaclara uygun egitim programinin olusturulmasi,
> Egitim programinin icrasi,

> Genel ve Ozel Nitelikli Kisisel veriler ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasidir.

2. Kapsam Ve ilgili Boliimler
Prosediiriin kapsami tiim ANEMON personeli ve ANEMON'u tim organizasyon ve altyapisina yonelik tehditlerden korumak i¢in gerekli minimum
farkindalik egitiminin saglanmasidir. Prosediir agisindan biitiin b6liimler ilgili olmakla birlikte icra sorumlulugu bulunan ilgili béliimler 6nem sirasina
gore asagidakilerdir.

> Insan Kaynaklar1 Yoneticisi (egitim ihtiyaglarinin tespiti, egitim programinin gelistirilmesi ve icrasi acisindan)

> IdariIsler ve Operasyonel Birimler (sinif egitimi verilmesi durumunda egitimin gerceklestirilmesi icin gerekli imkanlarin saglanmasi agisindan)

> IT ve Satin Alma-Muhasebe-Finans Birimi (teknik giivenlik ¢6ziimleri ile ilgili egitime katki bulunmasi durumunda saglayacaklar1 destek

acisindan)



3. Prosediirler
3.1. Farkindalik Egitimi ihtiya¢c Analizi
Personelin farkindalik diizeyinin artirilmasi gerekli noktalari tespit icin asagidaki bilgiler kullanilir:
> Son gergeklestirilen hukuki uyum risk analizi sonugclari
> Kurumda islenen genel ve 6zel nitelikli hassas veriler, bunlara iliskin hukuki uyum kontrolleri
> Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu cergevesindeki ilgili bilgilendirmeler
> Organizasyonel ve altyapi degisiklikleri (gerceklesmis veya planlanan)
> Son dénemde yasanan giivenlik olaylari (ANEMON’un basina gelen veya diger firmalarin yasadigi olaylar)
> KVKK dis ve i¢c denetim raporlari

> KVKK politika ve prosediirleri ile ilgili sik rastlanan ihlaller, sik¢a gelen destek talepleri ve sorular

Analiz sonuglari egitim icerigine yansitilir.

3.2. KVKK ve Hukuki uyum Farkindalik Egitim i¢erigi
Egitim ihtiya¢ analiz sonuclar degerlendirilerek icerik belirlenir / revize edilir. Farkindalik diizeyinde egitim icerigi minimum asagidaki konulari
icerebilir:

> Parola kullanim kurallari

> Fiziksel glivenlik kurallar (tanitim kartinin stirekli takili olmasi, herkesin kendi kartini kullanmasi, vb.)

> Ziyaretci kabul kurallari

> Koti niyetli yazihmlar ve korunma yollart (bilinmeyen kullanicilardan gelen e-posta eklerinin acilmamasi, internetten yazilim indirip

kurulmamasi, anti-viriis imzalarinin giincellenmesi vb.)



3.3.

Temiz masa (hassas verilerin basinda bulunulmadig1 durumlarda giivenli yerlere kaldirilmasi) / temiz ekran (ekran basinda degilken ekranin
kilitlenmesi) politikasi

Internet kullanim kurallar

Sosyal miihendislik tehditleri ve dikkat edilmesi gereken konular

Is verilerinin yedeklenmesi, kurumun sagladig1 yedekleme imkanlari

Tasinabilir cihaz kullanim kurallar gibi.

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli hassas verilerin korunmasi ya da paylasilmamasi

KVKK ve Hukuki uyum Farkindalik Egitimi'nin Saglanmasi

Farkindalik egitimi en az yilda 1 defa saglanmalidir. Saglanacak egitim sinif egitimi veya uzaktan egitim (web iizerinden egitim) seklinde olabilir. Sinif

egitimi diizenlenmesi durumunda egitimi KVKK uygulamacisi veya profesyonel bir egitmen sunabilir. Farkindalik diizeyinin artirilmasi icin poster,

bilgisayar acilisinda gosterilecek mesajlar, ofis araclar iizerinde bilin¢lendirici bilgiler basilmasi gibi araclar da farkindalik egitimini destekleyici

nitelikte kullanilabilir. Egitim dénemini beklemeden gerekli mesajlar e-posta mesajlart ile verilebilir. ihtiyag duyulmasi durumunda farkli béliimlere

ozellestirilmis icerik barindiran farkl egitimler diizenlenebilir.
4. Sorumluluklar
> IT ve Insan Kaynaklar1 Yéneticisi: KVKK ve Hukuki uyum Farkindalik Egitimleri'nin periyodik olarak gerceklestirilmesi, bu egitimler icin

icerik ihtiyaclarinin belirlenmesi, egitim iceriklerinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, egitimlerin saglanmasi
Insan Kaynaklar ve Idari Isler Béliimii: Egitimin diizenlenmesi icin gerekli lojistik destegin saglanmasi
IT, Insan Kaynaklari ve Satin Alma-Muhasebe-Finans Biri: Egitim ihtiyac analizi, icerik hazirlama ve egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde

destek saglama



INCELEME 1 - MANUEL BASVURU FORMU

Manuel is Bagvuru Formunda asagida belirtilen bilgi kalemlerinin artik bulundurulmamas: tavsiye edilmektedir:

= Fotograf: Fotograf gorsel nitelikli kisisel veridir ve ilgili kisinin cinsiyeti hakkinda bilgi verici niteliktedir. Hali hazirda cinsiyet verisi form
lizerinde islendiginden, bu kismin formdan kaldirilmasi dénerilmektedir.

» T.C. Kimlik Numarasi: Basvuru formunda T.C. kimlik numarasinin talep edilmesi genel ilkelere aykiridir. A¢ik riza alinsa bile hukuka aykir1
veri isleme kabul edileceginden mutlaka ¢ikarilmasi tavsiye edilmektedir.

= Dogum Yeri: T.C. kimlik numarasinda oldugu gibi dogum yerinin de form tlizerinde islenmesi genel ilkelere aykirilik teskil edebileceginden,
talep edilmesi risklidir. Dolayisiyla kaldirilmasi uygun olacaktir.

= Uyruk: Genel ilkelere aykirilik teskil edeceginden formdan mutlaka kaldirilmasi tavsiye edilmektedir.

» Kilik kiyafet: Kilik kiyafet de gerek 6zel nitelikli kisisel veri oldugundan gerekse de genel ilkelere aykirilik teskil edeceginden formdan mutlaka
kaldirilmasi tavsiye edilmektedir.

* Boy ve kilo: Profillemeye mahal vereceginden bu tip bilgilerin alinmamasi tavsiye edilmektedir.

» Adli Sicil Kaydi: Ozel nitelikli kisisel veri oldugundan ve genel ilkelere aykirihik teskil edeceginden formdan mutlaka kaldirilmas: tavsiye
edilmektedir.

= Es, anne, baba ve ¢ocuk adi soyadi ve bilgileri: Profillemeye mahal vereceginden bu tip bilgilerin alinmamasi tavsiye edilmektedir.

* Acil durumda aranacak Kisi bilgileri: Is basvuru seviyesinde 6lciiliiliik ilkesine aykirihk teskil edebileceginden alinmamasi tavsiye
edilmektedir.

= Askerlik muafiyet nedeni: Muafiyet nedeni genel kisinin saglig1 veya cinsel hayatina iliskin olacagindan 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul

edilecektir. Amacla bagh olmayacagindan kaldirilmasi énerilmektedir.



Kan grubu: Kan grubu da gerek 6zel nitelikli kisisel veri oldugundan gerekse de genel ilkelere aykirilik teskil edeceginden formdan mutlaka
kaldirilmasi tavsiye edilmektedir.

Saghik problemi: Gerek 6zel nitelikli kisisel veri oldugundan gerekse de genel ilkelere aykirilik teskil edeceginden formdan mutlaka
kaldirilmasi tavsiye edilmektedir.

Sahsi otomobil/mesken durumu: Profillemeye mahal vereceginden bu tip bilgilerin alinmamasi tavsiye edilmektedir.

Sigorta sicil numarasi: Amaca yonelik olmayan ve 6lciistizliik icerebilecek bir bilgi oldugundan formlardan kaldirilmasi tavsiye edilmektedir.
Ogrenim Durumu: Eger elzem degil ise son mezun olunan okul/okullar sorulabilir. Tiim okullarin yazilmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir. Bu
itibarla kisisel verilerde sadelestirme yoluna gidilerek veriler azaltilmaldir.

Is deneyimleri-ayrilma nedeni: Profillemeye mahal vereceginden bu tip bilgilerin ahnmamas tavsiye edilmektedir.

Uye olunan dernek-vakif-sendika bilgisi: Ozel nitelikli kisisel veri ihtiva etmektedir. Formdan kaldirilmasi tavsiye edilmektedir.

Kiiltiir ve spor faaliyetleriniz, Hobileriniz: “Bu alanin doldurulmasi zorunlu degildir. Tercihe baghdir.” serhi diistilmesi tavsiye edilmektedir.

Is bagvuru formunun altina “Calisan Adaylarina Ait Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metnini” okudugumu, bu
kapsamda kisisel verilerimin is basvuru formu tlizerinden hangi amaclara islenecegi ve haklarim konusunda bilgilendirildigimi, formda verdigim
bilgilerin tam ve dogru oldugunu, zamanla degisecek bilgilerimi en ge¢ on giin igerisinde yazili olarak bildirecegimi, gergek dist beyanimla ise
alinmam halinde bu durumun anlasilmasiyla her hangi bir ihbar ve tazminata gerek olmadan isime son verilecegi hakkinda bilgilendirildigimi ve
bundan dolay herhangi bir talep ve iddiada bulunmayacagimi, kisisel verilerimin Sirket’in aday calisan bilgi havuzunda 2 yil stireyle saklanmasina
agik riza gosterdigimi kabul ve beyan ederim” ifadesinin eklenmesi 6nerilmektedir.

Profillemeye mahal verebilecek soru ve goriislerin miilakat esnasinda s6zlii olarak sorulmasi ve kodlanarak not alinmasi tavsiye edilmektedir.

(Ornegin sigara bilgisi)



INCELEME 2 - iSE KABUL BELGELERI - OZLUK DOSYASI EVRAKLARI

Bilindigi lizere calisanlarin 6zliikk dosyalariyla ilgili diizenlemeler, 4857 sayili is Kanunu’nun 75. ve 104. maddeleri yer almakta olup, isverenler
dolayisiyla veri sorumlulari tarafindan bu belge ve formlarin diizenlenerek saklanmasi zorunlu hale gelmistir. Kanun kapsaminda diizenlenmis oldugu
icin, 6zliik dosyalarinin diizenlenmesi esnasinda ylriitiilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kanun'un 5/2-a ve ¢ bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi miimkiindiir. Neticede isveren sifatini haiz veri sorumlularinin 6zlik dosyalar1 diizenlemeleri, hukuki yiikiimliliigiin yerine

getirilmesi adina zorunluluk teskil etmektedir.

Her ne kadar is ve sosyal sigortalar mevzuati kapsaminda 6zliik dosyalarinin diizenlenmesi kanuni bir ytkiimliiliik olsa da ¢alisma hayatinin adeta
zorunlulugu haline gelmis olan 6zliik dosyalarinda tutulacak ve islenecek kisisel veri tiplerinin neler olacagi ve bu verilerin ne kadar siireyle saklanacagi
gibi hususlar1 6698 sayili Kanun’a riayet ederek belirlemek gerekmektedir. Dolayisiyla Rapor’un bu kisminda ANEMON biinyesinde ¢alisan mavi ve
beyaz yaka ¢alisanlarinin 6zlitk dosyalarinda tutulan verilere iliskin degerlendirmeler ve hangi belgenin nasil ve ne kadar siireyle saklanmasina yonelik

tavsiyelerimiz yer almaktadir.

1. Calisanlarin Ozgegmisleri (CV’leri): Kisilerin kendi rizalariyla 6zgecmislerini iletmeleri, kisisel verilerinin islenmesine acik riza gosterdikleri
anlamina gelmektedir. Dolayisiyla, 6zge¢mis teslim eden calisanlardan ek olarak acik riza alinmasina gerek duyulmayacaktir. Ayrica, is¢ilerin
isverenlerine sahip olduklari nitelikleri acisindan yanlis bilgi beyaninda bulunmalari is sézlesmelerinin hakli nedenle feshedilmesine sebebiyet
verebileceginden, ise giris icin isverene iletilen 6zgecmislerin saklanmasi veri sorumlusunun mesru menfaati icin kisisel verilerin islenmesinin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayandirilabilecek niteliktedir. 5510 sayili Kanun geregince ¢alisanin herhangi bir sebeple isten
ayrilmasindan itibaren 10 y1l siireyle saklanmasi tavsiye edilmektedir.

2. ikametgah senedi: ikametgah kayitlarinin ézliik dosyalarinda bulunmasi Kanun’un 5/2-c-f bentleri uyarinca bir sézlesmenin kurulmasi veya

ifas1 icin s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hiirriyetlerine zarar vermemek
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kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati icin Kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayandirilabilecek
niteliktedir. Dolayisiyla 6zliik dosyalarinda bulunmasi hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olacagindan islenmesi risk ihtiva etmemektedir.
5510 sayili Kanun geregince ¢alisanin herhangi bir sebeple isten ayrilmasindan itibaren 10 y1l siireyle saklanmasi tavsiye edilmektedir.
Vukuath Niifus Kayit Ornegi: Vukuath niifus kayitlar kisinin alt ve iist soyuna iliskin kisisel veri icerdiginden ézliik dosyalarinda tutulmamasi
onerilmektedir. Zira ¢alisandan alinan niifus ciizdani fotokopisinde kisinin ana ve baba bilgileri yer aldigindan, vukuatli niifus kayit belgesi
lizerinden miikerrer kayitlari islemek kisisel verilerin islenmesinde sinirlilik ve 6lgtliiliik ilkelerine aykirilik riskini beraberinde getirecektir.
Evlenme ciizdany, es ve cocuklarin niifus ciizdan fotokopisi: Ozliik dosyalarinda tutulmamas énerilmektedir. Zira calisandan alinan niifus
clizdani fotokopisinde kisinin ana ve baba bilgileri yer aldigindan, vukuatl niifus kayit belgesi tizerinden miikerrer kayitlar1 islemek kisisel
verilerin islenmesinde sinirlilik ve 6lgiiliiliik ilkelerine aykirilik riskini beraberinde getirecektir.

Ogrenim Belgesi/Diploma: is Kanunu’'nun 25/2-a bendi uyarinca isciler tasidig1 vasiflar veya sartlar hakkinda isverene dogru bilgi vermekle
yukimlidiirler. Bunlarin basinda is¢inin egitim durumuna iliskin bilgiler 6nem tasimaktadir. Calisanin egitim durumuna iliskin yaniltici bilgi
vermesi isverene hakli nedenle fesih imkan tanidigindan, ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda egitim durumunu gosterir belgelerin bulunmasi
hukuka ve diirtistliik kurallarina uygundur. Kaldi ki, kisinin egitim durumu is sézlesmesinin kurulmasi i¢in esasli unsurlardan biri ise Kanun’un
5/2-c bendi uyarinca bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi icin s6zlesme taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanilarak, egitim durumunu gosterir belgeler 6zliikk dosyalarinda saklanabilir. Burada dikkat edilmesi gerekilen husus kisisel
verilerin islendikleri amacla baglantili ve sinirli olmasi ilkesidir. Zira kisi, kendisinden beklenen egitim durumunu gosterir belgeler haricinde,
ihtiyac olmamasina ragmen fazladan belge tahsis ederse bu belgelerin veri kayit sistemine dahil edilmeden calisana iade edilmesi
gerekmektedir. 5510 sayili Kanun geregince calisanin herhangi bir sebeple isten ayrilmasindan itibaren 10 yil siireyle saklanmasi tavsiye
edilmektedir.

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi: Calisanin niifus bilgileri gerek is s6zlesmesinin kurulmasi agisindan gerekse de ¢alisanin kimligi hakkinda bilgi
edinilmesi acisindan gereklidir. Bununla birlikte ¢alisanlarin yararlandigi AGI (Asgari Gecim Indirimi) uygulamasi i¢in ¢alisanin kimlik
fotokopisi ilgili kamu kurumuna iletilmektedir. Burada eski tip ve yeni tip ¢ipli kimlik ayrimi yapilmasinda fayda vardir. Eski tip kimliklerin

arka yiiziinde kisinin, dini, kan grubu ve dolayli yoldan kisinin etnik ve irksal verilerine ulasilabilecek cografi kiitiik bilgileri yer almaktadir. Bu
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tip veriler 6zel nitelikli kisisel veri oldugundan, risk tasimaktadir. Riskin bertaraf edilmesi adina tavsiyemiz eski tip kimliklerin sadece 6n
ylziinlin ¢ekilerek 6zliik dosyalarinda saklanmasidir. Yeni tip cipli kimlikler Kanun’a uygun sekilde diizenlendiginden arkali ve onli
cekilmesinde bir sakinca bulunmamaktadir. 5510 sayili Kanun geregince calisanin herhangi bir sebeple isten ayrilmasindan itibaren 10 yil
slireyle saklanmasi tavsiye edilmektedir.

Askerlik durumunu goésterir belge: Kisinin askerlik durum belgesini gosterir belgenin 6zliik dosyasinda islenmesi, Kanun'un 5/2-f bendi

uyarinca ilgilinin temel hak ve hiirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri islemenin zorunlu
olmasi hukuki sebebine dayandirilabilecektir. Dolayisiyla islenmesi risk ihtiva etmemektedir. Ancak askerlikten muafiyet halleri genellikle
kisinin saglik durumuna iliskin oldugundan, askerlik durum belgesi lizerinde muafiyet sebebi yaziyorsa bu kismin maskelenerek 6zliik
dosyalarinda saklanmasi veri giivenligi acisindan alinmasi gereken bir tedbirdir. 5510 sayili Kanun geregince ¢alisanin herhangi bir sebeple
isten ayrilmasindan itibaren 10 y1l siireyle saklanmasi tavsiye edilmektedir.

Vesikalik Resim: Vesikalik resim calisanin kimligini belirleyici nitelikte oldugundan Is Kanunu'nun 75. maddesi kapsaminda 6zliik
dosyalarinda tutulmasinda bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak talep edilen say1 ihtiya¢c olunandan fazla olmamalidir. Fazladan durmasi
amaciyla 6zliikk dosyalarinda ¢alisanlarin vesikalik fotograflar yedeklenmemelidir. Aksi takdirde kisisel verilerin islenmesinde sinirlilik ve
olculiiliik ilkelerine aykirilik riski dogabilecektir. 5510 sayili Kanun geregince ¢alisanin herhangi bir sebeple isten ayrilmasindan itibaren 10
yil siireyle saklanmasinda bir sakinca dogmayacaktir.

Saglik Raporu: 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca isverenler, ise girislerde calisanlarin saglik muayenelerini yaptirmakla
ylkiimliidiirler. Bu kapsamda isyeri hekimi tarafindan tanzim edilmis ve onaylanmis saglik raporlarinin calisanlarin 6zliik dosyalarinda
tutulmasi Kanun'un 6/3 fikrasi uyarinca hukuka ve diiriistltik kurallarina uygundur. Burada dikkat edilmesi gerekilen husus, saglik raporlarina
iliskin alinacak veri gtivenligi tedbirleridir. Saglk raporlarina erisimi olan personel bu hususta bilgilendirilmeli ve erisim yetkisi her personele
verilmemelidir. Saglik raporlarinin 6zliik dosyalarindan ¢ikarilarak caliganlarin Kisisel saglik dosyalari icerisinde saklanmasi gerekmektedir. Is
Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca ¢alisanin isten ayrildig1 tarihten itibaren 15 (on bes) yil stireyle

saklanmalidir.



10. Géz Muayene Raporu: 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’'na gére isverenler, calisanlarin isyerinde maruz kalabilecekleri saghk ve
glivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarimi saglamalidir. Bu kapsamda isverenler, ise girislerde ve isin devami
sliresince ya da isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin belirledigi araliklarla saglik gozetimi
yapmak zorundadirlar. Goz raporlar1 her ne kadar ¢alisanlarin saglik durumlarina iliskin 6zel nitelikli kisisel veri niteliginde olsa da, kanunlarda
ongoriildiiglinden ve isyeri hekimi tarafindan islendiginden Kanun'un 6/3 fikrasinda belirtilen hukuki sebebe uygun olarak ilgilisinden agik
riza alinmadan islenebilecektir. Ozel nitelikli kisisel veri niteli§inde oldugundan yukaridaki saglik raporlarina iliskin veri giivenligi tedbirleri
burada da gecerlidir. G6z muayenesi raporlarinin 6zliik dosyalarindan cikarilarak calisanlarin kisisel saglik dosyalari icerisinde saklanmasi
gerekmektedir. Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’'nin 7. Maddesi uyarinca ¢alisanin isten ayrildig tarihten itibaren 15 (on bes) y1l
stireyle saklanmalidir.

11.Adli Sicil Kaydi: Kisinin ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler Kanun'un 6/2 fikrasi uyarinca o6zel nitelikli kisisel veridir. Yukarida da

acikladigimiz gibi 6zel nitelikli kisisel veriler ilgilisinden a¢ik riza alinmak kaydiyla islenebilmektedir. Acik rizanin istisnasi ise diger kanunlarda
acikca Ongorilmesidir. Adli sicil kayitlarinin 6zliilk dosyalarinda bulunmasina iliskin ANEMON tarafim ilgilendiren bir kanun hiikmii
bulunmadigindan, bu kayitlarin 6zliik dosyalarinda tutulabilmesi i¢in ¢alisandan agik riza alinmalidir. A¢ik riza alinmadan islenmesi oldukca
risklidir. Onerimiz, calisanlardan bircok defa acik riza alinarak isyerinde huzursuzluk yaratilmamasi adina adli sicil kayitlarimin 6zliik
dosyalarina koyulmamasidir. Sirket ici politika gelistirilerek ise baslamadan 6nce ¢alisandan adli sicil kaydi istenebilir ve ¢alisan kaydi
getirdiginde herhangi bir suctan sabikas1 olmadig1 goriildiigiinde kayit calisana geri verilebilecektir. Bu uygulamay yilda bir defaya mahsus
tekrarlayarak kayitlarin glincel tutulmasi saglanabilir. A¢ik riza alinarak 6zliik dosyalarinda tutulacaksa ¢alisanin isten ayrilmasini takiben ilk
periyodik imha déoneminde anonim hale getirilmesi, ¢alisana iade edilmesi veya imha edilmesi faydali olacaktir.

12. Son calisilan yerden alinan hizmet belgesi: is Kanunu uyarinca iscilerin talep etmesi halinde isverenler calisanin biinyelerinde calistigini
gosterir faaliyet/calisma belgesi diizenlemek zorunludur. Bu kapsamda diizenlenen belgelerin 6zliik dosyalarinda yer almasi risk ihtiva
etmemektedir. 5510 sayil1 Kanun geregince calisanin herhangi bir sebeple isten ayrilmasindan itibaren 10 y1l siireyle saklanmasi uygundur.

13. Siiriicii Belgesi: Calisan ile isveren arasindaki is s6zlesmesinin kurulmasi agisindan ¢alisanin siirtiicii belgesi kayitlarinin islenmesinin zorunlu

olmasi halinde, ehliyet fotokopisinin islenmesinde bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak is sdzlesmesi kapsaminda calisana arag¢ tahsis



edilmeyecekse veya isyerinde ANEMON araclarin1 kullanmayacaksa siiriicii belgesi kayitlarinin islenmesi sinirlilik ve 6lgtliliik ilkelerine
aykirilik teskil edebilecektir. Bu sebeple ise girislerde bu durum goz oniinde bulundurularak ihtiya¢ duyulmasi halinde siiriicii belgesi
kayitlarinin 6zliik dosyalarinda tutulmasi saglanmalidir. Riskin bertaraf edilebilmesi adina yukaridaki kistasla iliskisiz olan ¢alisanlarin siiriicii
kayit belgelerinin 6zliik dosyalarinda cikarilarak calisana iade edilmesi veya silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getirilmesi tavsiye
edilmektedir. 5510 sayili Kanun geregince calisanin herhangi bir sebeple isten ayrilmasindan itibaren 10 yil siireyle saklanmasi uygundur.

14. Is sézlesmesi: Is s6zlesmesi 6zliik dosyalarinin temel unsurlarindandir. Ozliik dosyalarinda tutulmasi risk teskil etmez. 5510 sayili Kanun
geregince calisanin herhangi bir sebeple isten ayrilmasindan itibaren 10 y1l siireyle saklanmas1 uygundur.

15.4/1-a Sigortal ise Giris Bildirgesi: 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortalilarin ise giris bildirgeleri isverenler tarafindan yapilmasi bir
zorunluluktur. Bildirge kapsaminda birgok kisisel veri islense de kanun uyarinca zorunlu kilindigindan herhangi bir risk ihtiva etmemektedir.
10 y1l stireyle saklanmasinda bir sakinca bulunmamaktadir.

16. Banka Hesap Bilgileri: Is Kanunu kapsaminda isverenin asli borcu calisanlara iicret édemektir. ANEMON biinyesinde iicretler ¢alisanlara
banka vasitasiyla 6dendiginden, ¢alisanin banka hesap bilgilerine iliskin verilerin 6zliik dosyalarinda tutulmasi hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygundur. Dolayisiyla risk ihtiva etmemektedir. 5510 sayili Kanun geregince ¢alisanin herhangi bir sebeple isten ayrilmasindan itibaren 10 yil
slireyle saklanmasi uygundur.

17. Fazla Calisma Muvafakatnamesi: Ozliik dosyalarinda tutulmasi risk teskil etmemektedir. 5510 sayih Kanun uyarinca ¢alisanin isten ayrildig
tarihi takip eden 10 (on) yillik siirenin sonunda silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi 6nerilmektedir.

18.AGI Formu: Aile Durumu Bildirim Formlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan olusturulmustur. Bakanlik tarafindan
olusturulmasindan étiirii icerigine miidahalede bulunmak miimkiin degildir. Asgari Ge¢im Indirim uygulamasi 5615 sayih Gelir Vergisi Kanunu
kapsaminda getirilen bir diizenlemedir. ilgili hiikiim uyarinca isverenler, biinyelerinde ¢alisan iscilerin medeni durumlari ve cocuk sayilar
dogrultusunda her y1l Ocak ay1 itibariyle AGI'ye ait bordroyu diizenlemekle miikelleftirler. Kanundan dogan bir yiikiimliiliik olmasindan 6tiirii
o0zliik dosyalarinda islenmesi risk teskil etmemektedir. 5510 sayil1 Kanun geregince calisanin herhangi bir sebeple isten ayrilmasindan itibaren

10 y1l siireyle saklanmasi uygundur.



19. Radyografi Raporlari: 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'na gore isverenler, calisanlarin isyerinde maruz kalabilecekleri saghk ve
glivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglayacaktir. Bu kapsamda isverenler, ise girislerde ve isin devami
sliresince ya da isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin belirledigi araliklarla saglik gozetimi
yapmak zorundadirlar. Radyografi raporlari her ne kadar calisanlarin saglik durumlarina iliskin 6zel nitelikli kisisel veri niteliginde olsa da
kanunlarda 6ngoériildiigiinden ve isyeri hekimi tarafindan islendiginden Kanun'un 6/3 fikrasinda belirtilen hukuki sebebe uygun olarak
ilgilisinden acik riza alinmadan islenebilecektir. Ozel nitelikli kisisel veri niteliginde oldugundan yukaridaki saglhk raporlarina iliskin veri
glivenligi tedbirleri burada da gecerlidir. Radyografi raporlarinin 6zliik dosyalarindan ¢ikarilarak calisanlarin kisisel saglik dosyalari igerisinde
saklanmasi gerekmektedir. is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca ¢aliganin isten ayrildig1 tarihten itibaren 15
(on bes) y1l siirenin sonunda radyografi raporlari imha edilmelidir.

20. Odyometri Testi Sonuclari: Yukarida radyografi raporlari icin yapmis oldugumuz agiklamalarin tamami odyometri raporlari i¢in de gegerlidir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca ¢alisanin isten ayrildigi tarihten itibaren 15 (on bes) y1l siirenin sonunda
imha edilmelidir.

21. Akciger Fonksiyon Testi Sonuclari: Yukarida radyografi raporlari icin yapmis oldugumuz agiklamalarin tamami SFT raporlar: icin de

gecerlidir. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca ¢alisanin isten ayrildig: tarihten itibaren 15 (on bes) yil
stirenin sonunda imha edilmelidir.

22. Hemogram Sonuclari: Yukarida radyografi raporlari i¢in yapmis oldugumuz agiklamalarin tamami hemogram raporlar icin de gecerlidir. Is
Saghig1 ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca c¢alisanin isten ayrildig tarihten itibaren 15 (on bes) y1l slirenin sonunda
imha edilmelidir.

23. Tokluk Kan Sekeri Sonuclari: Yukarida radyografi raporlari icin yapmis oldugumuz agiklamalarin tamami tokluk kan sekeri raporlari i¢in de
gecerlidir. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca ¢alisanin isten ayrildig: tarihten itibaren 15 (on bes) yil

siirenin sonunda imha edilmelidir.



24.EKG Sonuclar: Yukarida radyografi raporlar icin yapmis oldugumuz agiklamalarin tamami EKG raporlar icin de gegerlidir. Is Saghg ve

Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca calisanin isten ayrildig1 tarihten itibaren 15 (on bes) yil siirenin sonunda imha

edilmelidir.

25. Daha Onceki isyerine Ait Calisma Belgesi: Ozliik dosyalarinda saklanmasinda bir sakinca bulunmamaktadir. Calisanin isten ayrildig tarihi
takip eden yilbasindan itibaren 10 yil siireyle saklanabilir.

iINCELEME 3 - ORNEK i$ BASVURU FORMU

i$ BASVURU FORMU

Basvurulan Pozisyon:

KiSISEL BILGILER
Adi-Soyadi

Dogum Tarihi

Telefon Numarasi

E-posta adresi

Adres : (semt&sehir bilgisi yeterlidir)

Askerlik Bilgisi : [1 Tamamland1 [ Muaf [ Tecilli-Siire:

Ehliyet Bilgisi (NOT: Yalnizca basvurdugunuz pozisyon arag kullandirmay1 gerektiriyorsa

doldurunuz):

Basvuru Sekli : O Tavsiye [ internet (I ilan [0 Damismanlik Sirketi

Kullandigimiz Ofis Arac¢-Gerecleri



Kullandiginiz Bilgisayar Programlari/Yazilimlari:

Yabana Dil Bilgisi Seviyesi: (] Coklyi [Jlyi [JOrta
EGITIM BILGILERI
Lise/On Lisans/Lisans Okul Ad1 Boliim Bitis Tarihi
IS DENEYIMI
isyeri Ada Pozisyon/Gorev Gorev Tanim Cikis Tarihi
KATILDIGINIZ KURS VE SEMINERLER
Egitimin Ad1 Egitimi Veren Kurum Tarih

Talep Edilen Aylik Net Ucret




Seyahat engeliniz var mi
Ne zaman ise baslayabilirsiniz?

Hobiler-Kiiltiir-Spor Faaliyetler  :(Bu alanin doldurulmasi zorunlu degildir. Tercihe bagldir.)

Basvurunuzun olumlu degerlendirilmemesi halinde CV’nizin basvuru havuzumuzda muhafaza
edilmesini ister misiniz?

[J Muhafaza Edilmesin [73 Ay [76 Ay [712 Ay [724 Ay

“Calisan Adaylarma Ait Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metnini” okudugumu, bu kapsamda kisisel verilerimin is basvuru formu tizerinden hangi amaclara
islenecegi ve haklarim konusunda bilgilendirildigimi, formda verdigim bilgilerin tam ve dogru oldugunu, zamanla degisecek bilgilerimi en ge¢ on giin icerisinde yazili olarak bildirecegimi,
gercek dist beyanimla ise alinmam halinde bu durumun anlasiimasiyla her hangi bir ihbar ve tazminata gerek olmadan isime son verilecegi hakkinda bilgilendirildigimi ve bundan dolay

herhangi bir talep ve iddiada bulunmayacagimi, kisisel verilerimin Sirket’in aday ¢alisan bilgi havuzunda 2 yil stireyle saklanmasina agik riza gésterdigimi kabul ve beyan ederim”
Calisan Aday1 :

imza



iINCELEME 4 - SIRKET iCi WHATSAPP UYGULAMALARI

WhatsApp uygulamasinin is yerlerinde kullanilmasinin KVKK ile uyumlu olup olmadigi asagidaki bashiklar altinda degerlendirilecektir:

1. YURT DISI VERI AKTARIMI
KVKK 9.madde, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasini diizenlemektedir. Buna gore; bir kisisel verinin ilgili kisinin a¢ik rizasi alinmaksizin yurt disina
aktarilabilmesi i¢in:
e Madde 5/2de diizenlenen kisisel verilerin islenme sartlarindan veya madde 6/3’te diizenlenen Ozel nitelikli verilerin islenme sartlarindan birisinin
saglanmasi,
e Kisisel verinin aktarilacagi tilkede “yeterli koruma”nin bulunmasi,
e Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanct lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhtit

etmeleri ve Kigsisel Verileri Koruma Kurulu’nun (Kurul) bu taahhiitnameyi onaylamasi gerekmektedir.

KVKK 9.madde yeterli korumanin bulundugu iilkelerin kurulca belirlenerek ilan edecegini diizenlenmistir ancak isbu Rapor’un olusturuldugu tarih

itibariyle, Kurul heniiz yeterli korumanin bulundugu iilkeleri ilan etmemistir.

WhatsApp hizmetlerinin saglayicilari, WhatsApp'in internet sayfasinda paylasilmaktadir:

“WhatsApp hizmetlerinizi kim sunuyor?

Asagida listelenen bir iilkede veya bélgede yastyorsaniz (Avrupa Birligi'ndeki iilkeleri de icerir), WhatsApp hizmetleriniz, hizmetlerimizi kullanirken bilgilerinizden
sorumlu olan veri denetleyicisi olan WhatsApp Ireland Limited tarafindan saglanir:

Andorra, Avusturya, Azor Adalari, Belgika, Bulgaristan, Kanarya Adalari, Kanal Adalari, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Fransiz

Guyanasi, Almanya, Yunanistan, Guadeloupe, Macaristan, Izlanda, Irlanda, Man Adasi, italya, Letonya, Lihtenstayn, Litvanya, Liiksemburg, Madeira, Malta, Martinik,



Mayotte, Monako, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Kibris Cumhuriyeti, Reunion, Romanya, San Marino, Saint Barthélemy, Saint-Martin, Slovakya, Slovenya, ispanya,
Isveg, Isvicre, Birlesik Krallik, Birlesik Krallik’in Kibris'taki egemen iisleri (Akrotiri ve Dhekelia) ve Vatikan sehri.
Yukarida listelenen lilkelerden veya bolgelerden birinde yasamiyorsaniz, WhatsApp hizmetleriniz, hizmetlerimizi kullanirken bilgilerinizden sorumlu olan veri

denetleyicisi olan WhatsApp Inc. tarafindan saglanir.”

Buna gore Tiirkiye’de yasayan bir kullaniciya hizmet, bir ABD firmasi olan WhatsApp Inc. tarafindan saglanmaktadir. Bunun yaninda, WhatsApp’in
Gizlilik Politikasi’nin “Topladigimiz Bilgiler” bashiginda, WhatsApp’in uygulama araciligi ile rehberde bulunan telefon numaralarini ve kayith ise e-mail
adreslerini diizenli olarak topladigin belirttigi goriiliir. Bu durumda WhatsApp uygulamasi telefona yiiklendiginde, tiim adres defterinin WhatsApp
Inc.'ye aktarildig1 da kabul edilmelidir. Belirtmek gerekir ki, sirket miisterisinin WhatsApp kullanmiyor olmasi halinde veya asagida ele alinacak olan
sirket calisanlar1 arasinda WhatsApp gruplarinin kullaniliyor olmasi ihtimalinde de grup kisilerinin kayith bilgileri yine WhatsApp Inc.’ye aktarilmis
olacaktir. Bu durumda sirket, WhatsApp ile arasinda herhangi bir sézlesmesel iliski bulunmayan miisterisinin veya gruplar vasitasiyla

calisanlarinin kisisel verisini, kendisinin a¢ik rizasi olmaksizin iigiincii bir Kisi ile paylasmis olacaktir.

Yukarida da belirtildigi lizere; mevcut diizenlemeler ile yurt disina veri aktarimi yapabilmek i¢in ilgili kisinin ac¢ik rizasinin alinmasi veya kisisel verinin
aktarilacagi kurum ile sirketin taahhiitname imzalayip bu taahhiitnameyi Kurul’a onaylatmasi gerekmektedir. Bu kosullar saglanmadigi siirece, sirketin
calisanlarinin is telefonlarinda veya sahsi olmakla birlikte is amaciyla kullanilan telefonlarda WhatsApp uygulamasinin kullanilmasi, KVKK md 9’a

aykirilik teskil edecektir.

2. VERi SORUMLUSU’NUN ALMASI GEREKEN ONLEMLER
KVKK md 12, veri giivenligine iliskin ytkiimliiliikleri diizenlemistir. Buna gore Veri Sorumlusu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin

etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. Ancak uygulamada, birtakim zorluklarla karsilasilmaktadir.



WhatsApp Gruplari

Bilindigi iizere neredeyse her alanda ve sektorde faaliyet gosteren sirketler icin belli bash yoneticiler/miidiirler/formenler tarafindan olusturulan ve
gerek haberlesme amaciyla gerekse de bilgi ve belge paylasim1 amaciyla kullanilan WhatsApp gruplari yaygin olarak kullanilmaktadir. Ilgili gruplarda
her tiirlii CV, rapor, kimlik veya kisisel veri iceren her tiirli belge paylasimi yapilmakta ve bu durumda kisisel veri ihlalinin 6nti acilmaktadir. Her ne
kadar bazen direkt sirket miidiirii veya imza yetkilisi tarafindan ilgili gruplarin olusturulmasi talimati verilmese de sonugta pozisyon olarak yetkili bir
kisi tarafindan acildigi icin bu gruplarin isveren talimati ile acildigini s6ylemek yanlis degerlendirilemeyecektir. Hatta bu gruplarda “grup yoneticisi”
olarak tam da bahsi gecen kisiler goriinmektedir. Bu halde yukarida bahsi gecen KVKK madde 12’de yer alan tedbirler altinda veri sorumlusu sifatiyla
isverenin yiikiimliliigii dogacaktr. ilgili gruplarda olabildigince kisisel veri paylasiminin kisitlanmasi ve bu konuda ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,

gerekirse bir politika veya prosediir dahilinde bu gruplarin kullanilmasina izin verilmesi saglanmalidir.

Diger durumda; calisanlarin miisteriler ile WhatsApp iizerinden mesajlasiyor ve bazi konusmalar da WhatsApp tlizerinden gerceklestirilmesi
ihtimalinde WhatsApp Gizlilik Politikas1i 'nda belirtildigi Uzere, yapilan yazismalar mesajin aliciya iletilmesiyle WhatsApp sunucularindan
silinmektedir. WhatsApp tizerinden yapilan konusmalar kaydedilemeyecegi gibi, mobil operatorlerin aksine konusma kayitlarina ulasmak da miimkiin
degildir. Bu sebeple, sirket tarafindan WhatsApp iizerinden yapilmis konusmalarin ve mesajlasmalarin takibi veya arsivlenmesi olasi
gozilkmemektedir. Bu durumda sirketin kontroliiniin neredeyse hi¢ olmadig1 bir iletisim aginda, kisisel verilerin paylasilmasina ve olasi bir ihlale karsi

onlem alinmasinin ¢ok zor oldugunu kabul etmek gerekir.

Kamu otoritelerinin de konuya iliskin goriisiinii yansitabilmek adina her ne kadar 6zel sirketleri kapsamasa da bu hususa iliskin olarak; 6 Temmuz
2019 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanmis olan Bilgi ve iletisim Giivenligi Konulu Cumhurbaskanhg Genelgesi'nin 5. ve 6. maddeleri incelendiginde,
WhatsApp lizerinden yapilan veri aktarimlarina iliskin olarak kamu otoritelerinin de kisitlamalara gittigi goriiliir. Benzer dogrultuda; Deutsche Bank,
Continental, Volkswagen basta olmak iizere pek ¢ok global sirket, 3. parti mesajlasma uygulamalarinin sirket telefonlarinda veya is amaci ile kullanilan
sahsi telefonlarda kullanilmasini yasaklamaktadirlar. Yukaridaki bilgiler 1s181nda is amaciyla kullanilan mobil cihazlarda WhatsApp uygulamasinin

kullanilmasinin Kanun’un 12. maddesine aykirilik olusturabilecegi kanaatindeyiz.



3. CEZAi YAPTIRIMLAR

Kurul'un 31.05.2019 tarihinde vermis oldugu Gmail Karari’'nda, Gmail lizerinde atilan maillerin, diinyanin cesitli yerlerdeki sunucularda tutulmasi
nedeniyle KVKK madde 9’a aykirilik teskil edecegi, ilgili aktarimin madde 9’a uygun hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayn1 durum yukarida
belirtildigi tizere WhatsApp uygulamasi i¢in de gecerli olacaktir. Bu durumda KVKK md 18/c’ye gore, Kurul kararlarini yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 TL’den 1.000.000 TL'ye, md 12’ye aykiriik durumunda ise, 15.000 TL’den 1.000.000 TL'ye kadar idari para cezasi s6z konusu olacaktir



ANEMON

TEKNIK TEDBIRLER DEGERLENDIRME NOTLARI (v-2-e)

Yetki Matrisi - Netsis ve MC (stok programi ) kullanan otellerde kullanicilarin yetki matrisi domain tzerinde mevcut.

Client/Server/Disk Encryption - Bitlocker ¢6ziim{i uygulanmakta \ Gezen mobil notebooklara uygulanabilir bir 5nlem hélihazirda mevcut degil. Bu cihazlar
icin Sophos, vb. yazilimlar igin gérisuliyor (15.10.2022)

Yama Yénetimi - Mevcut Degil ®

Anti-Viriis — NOD32 ¢6zimi mevcut.

Sizma Testi — Periyodik olarak yapilmasi karari alinmistir. Firmalarla gorisuliyor.

Kisisel Veri Saklama ve imhaile ilgili politikaniz mevcut mu? Mevcut

Ag giivenligi - Firewall destekli ip bazli erisim kontroli kullaniimakta.

Yedekleme Coziimii (ve Plani) Kritik sunucular var mi/hangileri, saatlik, glinlik, haftalik, aylik yedekleme, vb.) Otellerde Network NAS kullaniimakta.
Sunucular giinliik plan ile otomatik olarak yedeklenmekte. Personel bilgisayarlari kendilerine agilan klasérde yedeklerini bireysel olarak alabilmekteler.

Hotspot (5651 s Kanun Coziim{i)

Erisim Loglari - Sunucularda Windows Event Log i¢ yazilimi ile tutuluyor , Netsis ‘te SQL tizerinden log kayitlarina firmadan destek alinarak ulasilabiliyor.

Firewall (Giivenlik Duvari) - ENDPOINT Firewall ¢6zim{ mevcut.

Giivenlik Kameralari - Dis Networklere ve/ya internete acik mi? Hayir. ®

Sistem Odasi Gilivenligi — Yeterli bir glivenlik mevcut.

Saldir Tespiti ve On izleme Yazilimi — Herhangi bir uygulama mevcut degil. ®

Sirketini satig ve pazarlama faaliyetleri siirecinde ticari ileti, sms, e-mail gibi araglar kullaniyor mu? Evet kullaniimakta. Dis kaynak kullanildigi icin gerekli
glvenlik kanallari sézlesmelere ilave edilen klozlarla saglanmaya calisiimistir.

Uygulama giivenligi — Kullanici bazl yetkilendirme olarak var.

Veri Maskeleme - Opera programi lizerinden kimlik bilgisi maskelenmekte. Ek olarak talebimiz halinde maskeleme yapilabilecek. Ad Soyad ilk iki harf
gerisi maskeli, kimlik No ilk iki ve son iki hane acik geri kalani maskeli olarak yapilabilmektedir. Halihazirda aktive edilmemistir.

Veri Kaybi Onleme Yazilimi (DLP) - Mevcut Degil. ®




